
 

SAGSRESUME 

Denne sags hovedspørgsmål er, om en ung person, der bistår en anden ung person, er omfattet af 
funktionærloven og derfor har krav på opsigelsesvarsel. Sagen har klart beskrevne bevistemaer og er ikke en 
prøve i materiel ansættelsesret. 

Flora-Cathrine Jørgensen er 22 år og har siden sine helt unge år haft forskellige profiler på sociale medier, hvor 
hun henvender sig til jævnaldrende. Hun får stigende opmærksomhed og begynder at få forskellige økonomiske 
fordele. 

I februar 2023 begynder hun på medicinstudiet og kan se et potentiale i sine aktiviteter. Der vil i sagen være 
omtale af et samarbejde, som hun får med en person, Terese, fra en agentvirksomhed. 

Flora-Cathrine beslutter sig for at oprette en profil på et socialt medie, hun ikke har været på. Da Emilie Carlsen 
er kompetent til at ramme den rigtige stil, kontakter Flora-Cathrine hende. Emilie går i 2. g i gymnasiet, og hun er 
god til at skabe indhold, navnlig ved at være opfindsom og klippe/redigere. Emilie har fritidsjob i en bowlinghal, 
hvor hun arbejder sammen med Flora-Cathrines lillebror, Otto. 

Parterne indleder i maj 2023 et samarbejde, der til at starte med består i, at Emilie hjælper Flora-Cathrine med 
fotografering, ideudvikling, location-spotting, transport, redigering m.v.  Som modydelse får Emilie adgang til 
nogle store rabatter på tøjindkøb. I løbet af efteråret 2023 er de ret produktive, og der kommer en henvendelse 
fra et pladeselskab om betaling for noget musik, som er lagt på et indslag. I den forbindelse bliver Emilie 
opmærksom på, at der er en person, Terese, som måske spiller en rolle.  

I forbindelse med julebryg-lancering i november 2023 laver de et muntert alkoholkritisk opslag, som går viralt og 
får næsten en kvart million visninger. Flora-Cathrine bliver interviewet i medierne og får henvendelser fra 
interesseorganisationer og kommuner, der gerne vil samarbejde. Emilie håndterer en del af disse henvendelser 
og synes, at det er på tide, at hun modtager en egentlig betaling. Emilie har en stigende fornemmelse af, at Flora-
Cathrine driver kommerciel virksomhed, og de aftaler, at der skal ske en månedlig betaling på 8.000 kr. Der er 
uklarhed om, hvorvidt der etableres et ansættelsesforhold eller, om Emile er freelancer. Sagen angår således 
bl.a. fortolkning af parternes aftale, som er kort beskrevet i en mail. Forholdet mellem dem er til tider præget af 
mistillid og uklarhed om, hvorvidt Emilie skal stå til rådighed. 

Parterne aftaler løbende konkrete reduktioner i de månedlige betalinger, som sker med mobilepay. Der er 
hverken lønsedler eller fakturaer. Emilie bliver student i juni 2024, og efter aftale er der ikke honorar i juli, hvor der 
er ferie. Der sker ikke betaling af honorar for august, og Flora-Cathrine flytter pludselig til Spanien. Der er en 
mailudveksling, som betyder, at parternes samarbejde må anses for ophørt ultimo august. 

Emilie rejser krav om løn for august 2024 og erstatning for manglende løn i en opsigelsesperiode (september-
november 2024), jf. funktionærlovens § 3, idet hun gør gældende, at hun er omfattet af funktionærloven, da hun 
har arbejdet mindst 8 timer ugentligt og været underlagt Flora-Cathrines instruktionsbeføjelse. Emilie gør 
subsidiært gældende, at hun under alle omstændigheder har krav på betaling for august og et passende varsel 
på 1 måned. 

Flora-Cathrine bestrider, at Emilie er funktionær, da hun ikke har arbejdet mindst 8 timer om ugen, og da hun ikke 
har indtaget en tjenestestilling. Der henvises til funktionærlovens § 1, stk. 2. Flora-Cathrine påstår derfor 
frifindelse og gør vedrørende spørgsmålet om betaling for august 2024 gældende, at det er aftalt, at der ikke skal 
ske betaling, og at der ikke har været aftale om, hvad der skulle ske efter sommerferien. 

Kravets opgørelse er ubestridt, og der er ikke tvist om, hvorvidt de opgaver, som Emilie har løst, isoleret set er 
funktionærarbejde. Der er enighed om ikke at behandle sagen efter den forenklede proces, jf. retsplejelovens 
kap. 39. 

Ud over partsforklaringer, vil Terese, Petra (Emilies mor) og Otto (Flora-Cathrines bror) blive afhørt. 
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INDHOLDSFORTEGNELSE 

 

Dato Bilag Beskrivelse side 

    

  Tidsplan 3 

    
Processkrifter    

    
07-11-2024  Stævning 4 

20-12-2024  Svarskrift 13 

03-02-2025  Replik 20 
07-04-2025  Duplik 23 

    
Retsbøger    

    
20-01-2025  Retsbog 25 

    
Bilag    

    
04-05-2023 1 Mailkorrespondance af 4. maj 2023 27 

10-05-2023 2 Mailkorrespondance af 10. maj 2023 28 

19-05-2023 4 Mailkorrespondance 19. maj – 24. maj 2023 29 

19-05-2023 
3 

Mailkorrespondance 19. maj – 25. maj 2023 om 
tøjindkøb 31 

12-09-2023 5 Mailkorrespondance af 12. september 2023 35 

10-10-2023 6 Mailkorrespondance af 10. oktober 2023 36 

20-12-2023 7 Mailkorrespondance 20. – 21. december 2023 38 

10-01-2024 8 Mailkorrespondance af 10. januar 2024 40 

18-01-2024 B 
Mailkorrespondancer af henholdsvis 18. jan 2024 og 
22.-23 feb 2024  41 

28-01-2024 C Mailkorrespondance af 28. januar 2024 43 

23-04-2024 A Udskrift af CVR – foretaget 18. december 2024 44 

30-04-2024 14 Opsigelse af 30. april 2024 til Byens Bowling 45 

02-05-2024 15 Mailkorrespondance af 3. maj 2024, Ung og Sund 46 

17-05-2024 16 sms af 12. maj 2024 fra Petra Carlsen til Emilie Carlsen 47 

30-05-2024 17 Screenshot af Mobilepay d. 30. maj 2024 48 

05-07-2024 10 Mailkorrespondance af 4. – 5. juli 2024 49 

25-08-2024 11 Mailkorrespondance af 25. – 30. august 2024 50 

02-09-2024 12 
Advokat Jørgen Haltorps brev af 2. sept. 2024 til Flora-
Cathrine Jørgensen 

52 

04-09-2024 13 
Advokat Hanne Appels brev af 4. sept. 2024 til adv. 
Jørgen Haltorp. 

53 

08-09-2024 D Mailkorrespondance af 8. september 2024 54 

Udateret 9 Uddrag af HK-Overenskomst med Dansk Industri 55 
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ADVOKATFIRMAET JURISTIK 
 

 
Tidsplan 
(vejledende) 

 
 

Retten i Glostrup 

Sagsnr. BS-15132/2024  
 Emilie Carlsen 

 (advokat Jørgen Haltorp)  

 

 mod 

 

 Flora-Cathrine Jørgensen 
 (advokat Hanne Appel) 
 

  

Hovedforhandling d. 23. februar 2026 

 

0-25 min.  Forelæggelse 

25-45 min. Partsforklaring Emilie Carlsen 

45-65 min. Partsforklaring Flora-Cathrine Jørgensen 

65-75 min. Vidneafhøring, Petra Svan Carlsen  

75-85 min. Vidneafhøring, Terese Hviid 

85-90 min. Vidneafhøring, Otto Jørgensen 

90-105 min. Pause 

105-125 min. Sagsøgers procedure 

125-145 min. Sagsøgtes procedure 

145-150 min. Replik og duplik 

- 3 -



ADVOKATFIRMAET JURISTIK 
 

 

7.11.2024  

 

S T Æ V N I N G 

 

 

Som advokat for  Emilie Carlsen 

 Spættely 34 A  

  2600 Glostrup 

  

 

indstævner jeg herved  Flora-Cathrine Jørgensen 

 Brombærvænget 23 

 2600 Glostrup 

 

til som sagsøgt at give møde i nedennævnte retssag, hvor jeg på vegne af min klient 

nedlægger følgende 

 

 

PÅSTANDE: 

 

Sagsøgte, Flora-Cathrine Jørgensen, tilpligtes til Emilie Carlsen at betale kr. 32.000 med 

tillæg af renter fra sagens anlæg til betaling sker, subsidiært et lavere beløb fastsat efter 

rettens skøn. 

 

 

SAGSFREMSTILLING: 

 

Denne sag vedrører primært den retlige kvalifikation af et aftaleforhold mellem sagsøgeren 

Emilie Carlsen, herefter blot ”Emilie”, og sagsøgte, Flora-Cathrine Jørgensen, herefter blot 

”Flora-Cathrine”. Det er Emilies opfattelse, at hendes arbejde for Flora-Cathrine er omfattet 

af funktionærloven, som er beskyttelsespræceptiv, og at hun derfor har krav på 
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opsigelsesvarsel. Subsidiært er det Emilies opfattelse, at hun under alle omstændigheder 

har krav på et rimeligt varsel i forbindelse med Flora-Cathrines afbrydelse af deres 

samarbejde. 

 

Omkring maj 2023 blev Emilie, der er født i 2005 og som gik i 2. g i gymnasiet, kontaktet af 

Flora-Cathrine som fortalte, at hun godt kunne bruge hjælp til at oprette en tiktok-profil og 

få lavet indhold til denne. Emilie kendte ikke Flora-Cathrine ud over, at Flora-Cathrine er 

storesøster til Otto, som Emilie både kendte fra gymnasiet og fritidsarbejde i en bowlinghal. 

 

Kontakten opstod ved, at Otto tilsyneladende over for sin søster Flora-Cathrine havde 

omtalt, at Emilie var god til at lave content på sociale medier, hvor Emilie havde profiler på 

forskellige medier, som i det lokale gymnasiemiljø havde fået en del opmærksomhed. Emilie 

havde intet kommercielt sigte med sine aktiviteter, der ofte var ret impulsive, og hun tjente 

ingen penge på det. Hun havde via sin far adgang til programmer, som var lidt mere 

professionelle end open source programmer, som de fleste andre brugte. Hun tænkte på at 

skrive sin SRP-opgave i mediefag. 

 

Emilie kendte perifert Flora-Cathrines instagram, da Flora-Cathrine havde været i fjernsynet 

i forbindelse med et gymnastikhold fra lokalområdet, men det var ikke en, hun aktivt fulgte, 

bl.a. fordi Flora-Cathrines opslag af og til virkede lidt reklameagtige, hvilket ikke umiddelbart 

appellerede til Emilie.  

 

Flora-Cathrine sagde, at hun syntes, at Emilie havde lavet nogle interessante ting, og at hun 

godt kunne tænke sig, at de samarbejdede om et tiktok-projekt. Emilie vidste ikke på dette 

tidspunkt, at Flora-Cathrine, som netop var begyndt på lægestudiet, drev virksomhed som 

influencer og havde en agent, som hjalp med at sikre reklameindtægter. I dag står det klart 

for Emilie, at projektet var kommercielt fra starten. 

 

For Emilie var det på dette tidspunkt ren hobby, og hun synes, at det var en sjov udfordring. 

Hun lagde intet i ordet samarbejde. De snakkede kort om, at Flora-Cathrine synes, det 

kunne være sjovt, hvis hun kunne sprede sit budskab om sundhed til de lidt yngre.  
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Flora-Cathrine sagde, at hun fik nogle rabatter hos nogle tøjfirmaer, så hvis der var noget, 

Emilie vile have billigt, skulle hun bare sige til. Så kunne Flora-Cathrine købe det til hende, 

og de kunne afregne internt. 

Mails fremlægges som bilag 1-2. 

Emilie lavede hurtigt en profil med et helt anonymt navn, hvor hun tog noget indhold fra 

Flora-Cathrines instagram og sammenklippede på en hel ny måde. Hun klippede en bamse 

ind og tog en lydbid fra noget børne-tv og også et klip fra kvindelandsholdet. Flora-Cathrine 

lavede en tekst, som hun indtalte i en lidt mere barnlig stil. De lavede 3-4 af den slags, og 

Emilie fik den ide, at de kunne bruge Flora-Cathrines initialer til et eller andet crossover til 

fodbold, som mange piger var interesseret i. De delte ikke opslagene eller profilen med 

andre, og der var stort set ingen viewers. Men det virkede som en fin ”pilot”, og de øvede 

sig i fællesskab på at ramme den rigtige stil. Emilie viste det til sin far, som sagde, at det var 

en dårlig ide at tage musik fra et tv-program og bruge klip med et rigtigt fodboldhold, men 

ellers syntes han, at det så ud sjovt ud, så længe det ikke gik ud over skolen. Emilie nævnte 

det for Flora-Cathrine, og hun fjernede profilen. De snakkede om, at der skulle postes en 

gang om ugen. Mere var ikke muligt, når de begge skulle passe studier. Flora-Cathrine 

sagde, at torsdag var en god dag. Så kunne man lægge et sjovt sundhedsforslag op til 

weekenden. 

Emilie købte med det samme for et par tusinde kroner via Flora-Cathrines rabatordning. Hun 

købte til sig selv og til sin lillesøster og en kusine, jf. bilag 3. 

De finpudsede opslagene til tiktok.  Emilie ville oprette en profil og fik den ide, at kalde det 

FC Torsdag. Flora-Cathrine var glad for ideen, men sagde, at hun ville oprette profilen selv, 

jf. bilag 4. 

Torsdag d. 23. maj 2023 postede de første video, men de nåede ikke meget mere før ind i 

juni, da eksamen var overstået for Emilie. Flora-Cathrine lavede den færdig og lagde noget 

selv noget musik på og postede den på sin tiktok, som hed FC Thursday. Emilie lagde 
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mærke til, at der i et kommentarspor var en henvisning til Flora-Cathrines instagram, som 

Emilie ikke havde noget at gøre med. 

 

Flora-Cathrine bad Emilie om at dele den, jf. bilag 4, og spurgte om ikke Emilie kunne få 

sine små kusiner til også at dele opslaget. Det gjorde hun. Den fik begrænset 

opmærksomhed. 

 

Hen over sommeren 2023 lavede de mere content, og antallet af visninger og følgere steg 

stille og roligt. De fandt sammen ideer og steder at optage på, og nogle gange var Otto med. 

De lånte Emilies forældres bil til at køre rundt. Flora-Cathrine have ikke kørekort, så Emilie 

kørte.  I løbet af sommeren var de i Malmø to gange. Der lavede de nogle videoer på svensk. 

Flora-Cathrines mor er nemlig svensk, og det viste sig, at Flora-Cathrine talte svensk. Via 

svensk familie kom der lidt opmærksomhed om de svenske opslag. 

 

Uvist af hvilken grund kom der meget stor opmærksomhed i sensommeren. De havde ramt 

et eller andet hul i ”markedet”, og Flora-Cathrine nævnte, at der var mange drenge, der 

fulgte hende. De lavede de fleste opslag på dansk og lagde svenske undertekster på. Nogle 

opslag var på svensk med danske undertekster. Det var utraditionelt, men fik 

opmærksomhed. I et tilfælde opdagede Emilie en teknisk fejl og bad Flora-Cathrine om 

koderne, så et rettet opslag kunne blive lagt op i stedet. Det nægtede Flora-Cathrine. 

 

Emilie foreslog i efteråret, at de lavede et opslag op til fredag den 3. november 2023, hvor 

bryggerierne frigav årets julebryg. Emilie foreslog, at de kunne kalde det FC Thirsty. Flora-

Cathrine var i tvivl om tiktok var det rette sted, eller om det skulle laves på et andet medie 

som et særskilt projekt, men de endte med at lave en video, hvor Flora-Cathrine lavede 

nogle vilde gymnastik-tricks oven på en stak ølkasser iført bryggeriets nissehue og fik 

nævnt, at det er sjovt at more sig, men at man skal huske dagen efter, hvor en god juice 

kunne være godt. Og så drak hun en juice. Emilie fik AI til at lave en melodistump der 

mindede om bryggeriets jule-jingle uden at kopiere den. De var fælles om ideudviklingen, 

og Emilie lavede alle optagelser og lyd og redigerede det til det helt færdige indhold.  
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Den gik viralt og endte med at blive omtalt i pressen. Den blev vist omkring 240.000 gange, 

og skoleledere, kommuner og en interesseorganisation roste opslaget. 

 

Licensen på de redigeringsprogrammer, som Emilie brugte, udløb, og Emilies far ville ikke 

forny dem. Flora-Cathrine endte med at betale halvdelen, jf. bilag 5. Flora-Cathrine ville 

efterfølgende gerne have fakturaen. 

 

På et tidspunkt fik Flora-Cathrine en henvendelse fra et pladeselskab, som hun bad Emilie 

om at håndtere. Med hjælp fra sin far fik Emilie løst det, jf. bilag 6. Det gik først her op for 

Emilie, at Flora-Cathrine havde et nært samarbejde med et agentur, som var repræsenteret 

af en ”Terese”, og at det, som Emilie primært anså som noget hobbyagtigt, havde et 

forretningsmæssigt sigte for Flora-Cathrine. Sagsøgte opfordres til at fremlægge kontrakter 

med Terese og dennes virksomhed og til at oplyse nærmere om de kommercielle aspekter. 

Hvis ikke sagsøgte indkalder Terese som vidne, vil sagsøgeren gøre det. 

 

I det lys syntes Emilie, at hun brugte for meget tid på Flora-Cathrines projekt, og at 

tøjrabatter var utilfredsstillende. Flora-Cathrine var blevet mere krævende og forlangt, at 

Emilie stod til rådighed, jf. bilag 7. Enkelte gange havde de næsten været uvenner. Emilie 

havde også fået henvendelse fra nogle andre, som syntes hun var dygtig og som gerne ville 

samarbejde med hende. Hun måtte flere gange aflyse vagter i bowlinghallen, og hun bad 

om, at de fandt ud af en anden løsning.  

 

De aftalte, at hun fra 1. februar 2024 skulle have 8.000 kr. om måneden, jf. bilag 8. De 

snakkede ikke nærmere om vilkårene end det, som fremgår af mailen, hvor et vilkår om, at 

Emilie ”helst ikke” må ”arbejde” for andre mest af alt ligner en konkurrenceklausul, som er i 

kerneområdet af, hvad en arbejdsgiver pålægger en ansat. Der er en trykfejl fra Flora-

Cathrines side, idet der står, at Emilie ”afregne”. Der skulle stå ”afregnes”. 

 

Med et ugentligt timetal på eksempelvis 8 timer svarer 8.000 kr. til en timeløn på 230 kroner. 

Hvis Emilie arbejdede færre timer, ville timelønnen være endnu højere. Og hvis hun 

arbejdede flere timer, vil timelønnen være lavere. Hvis det antages, at det ugentlige timetal 

er på 10 timer, svarer beløbet til en timeløn på 184 kroner.  
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For at perspektivere dette: Som bilag 9 fremlægges lønoversigt for timelønnede i butikker 

omfattet af overenskomsten mellem HK og Dansk Industri. Lønniveauet er omkring 140 

kroner i timen med tillæg på ca. 50 kr. i weekend.  

 

Hun oplyste blot Flora-Cathrine om sit skattetræk, og så fik hun efter skat på 40 pct udbetalt 

4.800 kr. på mobile pay. Hun fik aldrig lønsedler. 

 

Hun var syg i februar, hvor hun også holdt ferie og de aftalte, at hun kun fik 2.000 kr. den 

måned.  

 

De talte om ferie og planlagde tiden op imod eksamen. I marts-april 2024 lavede de mange 

videoer, som Flora-Cathrine kunne færdiggøre og poste løbende, så profilen ikke gik i stå. 

De var enige om, at lønnen blot fortsatte, selv om indsatsen var ujævnt fordelt. 

 

I juni 2024 blev Emilie student, og i juli lavede de stort set ikke noget, og Emilie fik efter 

aftale ikke løn i juli. Dog bad Flora-Cathrine Emilie om at holde øje med gode locations 

under sin ferie, og Emilie besvarede også nogle henvendelser fra kommuner, som gerne 

ville samarbejde med Flora-Cathrine, jf. bilag 10.  

 

I august 2024, hvor de havde lavet nogle få videoer, og Emilie spurgte efter mere aktivitet, 

flyttede Flora-Cathrine pludselig til Spanien. Hun holdt orlov som studerende, og Emilie blev 

ved mail af 25. august 2024 spurgt, om hun ville med, hvilket hun ikke ønskede jf. bilag 11.  

Der stod intet om opsigelse eller ophør. Den 30. august 2024 fik Emilie en mail, der klart 

indikerede, at ansættelsen var ophørt, og Flora-Cathrine lagde et opslag på sociale medier 

om, at Emilie var verdens fedeste ven. Opslaget er siden slettet. 

 

Emilie mente, at der manglede løn for august, og at Flora-Cathrine ikke bare kunne stoppe 

det hele. De snakkede om det i telefonen, men blev ikke enige. 

 

Emilie kontaktede derefter en advokat, som mente, at der var mange juridiske problemer i 

den måde, det var kørt på.   
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Emilie prøvede at kontakte Flora-Cathrine, som ikke besvarede opkald, hvorefter 

undertegnede, advokat Haltorp, rettede henvendelse til Flora-Cathrine, jf. bilag 12, og 

stillede arbejdskraften til rådighed. Svarskrivelse fra advokat Hanne Appel fremlægges som 

bilag 13. Det stod efter indholdet af svaret klart, at ansættelsesforholdet var endeligt ophørt 

på baggrund af Flora-Cathrines mail af 30. august 2024.  

 

Da en mindelig løsning ikke har været mulig, er stævning desværre nødvendig. 

 

Kravet kan opgøres således: 

 

Manglende løn i august  8.000,00 kr. 

Erstatning for manglende løn i opsigelsesperioden 

perioden, sept-nov, jf. funktionærlovens § 3  24.000,00 kr.  

I alt   32.000,00 kr. 

 

Kravet er opgjort som minimalerstatning efter § 3. For god ordens skyld bemærkes, at Emilie 

ikke har haft andet lønnet arbejde i opsigelsesperioden 

 

Sagsøgte opfordres til at oplyse om, man er enig i kravets opgørelse. 

 

  

ANBRINGENDER: 

 

Til støtte for den nedlagte påstand gøres det gældende, at Emilie Carlsen har været ansat 

hos Flora-Cathrine, og at dette ansættelsesforhold er omfattet af funktionærloven.  

 

Det gøres til støtte herfor gældende, at Emilie Carlsen har indtaget en tjenestestilling, har 

arbejdet mere end 8 timer om ugen og beskæftiget sig med handel- og kontorarbejde og 

teknisk bistandsydelse af ikke-håndværksmæssig art, jf. funktionærlovens § 1, stk. 1, litra a 

og b. Hun har dels koordineret møder, kommunikeret med eksterne parter og foretaget 
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teknisk digitalt arbejde, som ligger inden for funktionærbegrebet. Hendes arbejde som 

chauffør m.v. er i sammenhængen underordnet. 

 

Lønniveauet på 8.000 kr. om måneden indikerer i sig selv, at der arbejdes mindst 8 timer 

om ugen. Med en ugentlig arbejdstid på mindre end 8 timer, vil en timeløn være mere end 

230 kr., hvilket ligger markant over, hvad en butiksansat måtte tjene, selv på skæve 

arbejdstider. Det har formodningen imod sig, at Emilie har arbejdet mindre end 8 timer, 

uanset at Emilie besidder nogle faglige kompetencer. 

 

Loven er beskyttelsespræceptiv, jf. § 21, og kan således ikke fraviges til skade for 

funktionæren. 

 

En lang række andre krav vil kunne støttes på det forhold, at der har bestået et 

ansættelsesforhold, herunder mangel på ansættelsesbevis, løn under sygdom, feriepenge 

mv. Efter omstændighederne har Emilie valgt ikke at forfølge disse potentielle krav 

 

Sagens krav angår derfor alene erstatning for manglende løn i en opsigelsesperiode i 

henhold til funktionærlovens § 3, hvor Flora-Cathrines mail af 30. august 2024 udgør 

opsigelsen. Varslet er tre måneder henset til Emilies anciennitet.   

 

 

RETSSAGENS BEHANDLING: 

 

Sagen kan efter sagsøgers opfattelse behandles af retten under medvirken af én dommer. 

 

BEVISFØRELSE: 

 

Sagsøger vil under hovedforhandlingen afgive partsforklaring. Derudover agtes der 

foretaget afhøring af Petra Svan Carlsen, som er Emilies mor. Det forbeholdes at afhøre 

Emilies far, Lars Carlsen. 

 

Yderligere bevisførelse forbeholdes. 
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MOMS: 

Sagsøger er ikke momsregistreret af betydning for denne sag. 

 

 

PROCESSUELLE MEDDELELSER: 

 

Processuelle meddelelser i sagen kan sendes til Advokatfirmaet Juristik, Banegraven 21, 

2800 Kgs. Lyngby, Att.: Advokat Jørgen Haltorp. 

 

*** 

 

I henhold til ovenstående indkaldes sagsøgte til over for Retten i Glostrup at svare skriftligt 

i sagen i overensstemmelse med rettens påtegning nedenfor, herunder at fremlægge de 

dokumenter, som sagsøgte måtte ønske at påberåbe sig. 

 

 

DOKUMENTER: 

Bilag 1: Mailkorrespondance af 4. maj 2023  

Bilag 2: Mailkorrespondance af 10. maj 2023 

Bilag 3: Mailkorrespondance 19. maj – 25. maj 2023 om tøjindkøb  

Bilag 4: Mailkorrespondance 19. maj – 23. maj 2023  

Bilag 5:  Mailkorrespondance af 12. september 2023 

Bilag 6: Mailkorrespondance af 10. oktober 2023 

Bilag 7: Mailkorrespondance 20. – 21. december 2023 

Bilag 8:  Mailkorrespondance af 10. januar 2024 

Bilag 9: Uddrag af HK-Overenskomst med Dansk Industri  

Bilag 10: Mailkorrespondance af 4. – 5. juli 2024 

Bilag 11: Mailkorrespondance af 25. – 30. august 2024 

Bilag 12:  Advokat Jørgen Haltorps brev af 2. sept. 2024 til Flora-Cathrine Jørgensen 

Bilag 13: Advokat Hanne Appels brev af 4. sept. 2024 til adv. Jørgen Haltorp. 

   

Lyngby, den 7. november 2024 

Jørgen Haltorp, advokat 
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20. december 2024 
 
 

S V A R S K R I F T 
 
Retten i Glostrup 
Sagsnr. BS-15132/2024 Emilie Carlsen 
 (advokat Jørgen Haltorp) 
 
 mod 
 
 Flora-Cathrine Jørgensen 
 (advokat Hanne Appel) 
 
Som advokat for sagsøgte giver jeg herved møde og nedlægger følgende 
 
Påstand: 
 
Frifindelse. 
 
 
Supplerende sagsfremstilling: 
 
Sagsfremstillingen i stævningen kan ikke på alle punkter tiltrædes. 
 
Overordnet bestrides det, at der har været etableret en ansættelsesforhold mellem Emilie 
Carlsen (herefter Emilie) og Flora-Cathrine Jørgensen (herefter Flora-Cathrine). 
 
Der har været tale om et samarbejde mellem helt unge mennesker og med et meget 
begrænset omfang. Stævningen antyder grundløst, at Flora-Cathrine en halvkynisk 
influencer, der jager følgere og indtjening, og på vejen derhen udnytter Emilie. 
Samarbejdet har været til gensidig glæde, og efter det oplyste har Emilie i dag etableret 
konsulentvirksomhed med aktiviteter, der svarer til det, hun har ydet i sit samarbejde 
med Flora-Cathrine. Som bilag A fremlægges udskrift fra CVR. Sagsøgeren opfordres 
til at oplyse baggrunden for stiftelsesdatoen i april 2024, som ligger midt i perioden, 
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hvor samarbejdet med Flora-Cathrine bestod, og hvor Emilie hævder at være 
lønmodtager. 

Det gøres gældende, at der ikke har været tale om en tjenestestilling, hvorfor der allerede 
af denne grund ikke er tale om et funktionærforhold. Anbringender fremgår i uddybende 
form nedenfor.  

Supplerende sagsfremstilling. 

Flora-Cathrine har, ind til hun i august 2024 flyttede til Spanien, boet hjemme hos sin 
far og mor, der er halvt svensk (og ikke svensk, som anført i stævningen). Hun har – 
som mange andre børn og unge – eksperimenteret med sociale medier. I den forbindelse 
har hun haft en kanal på youtube, som nogle klassekammerater fulgte. 

Flora-Cathrine dyrkede gymnastik og deltog i den forbindelse i tv-programmet ”De 
dygtige børn”, hvor et tv-hold fulgte hendes gymnastikhold gennem et halvt år. Hun var 
da 16 år og blev lidt mere profileret, end børn/helt unge almindeligvis gør, hvilket 
afspejlede sig i nogen opmærksomhed på sociale medier. I 2022 i en alder af 19 år lavede 
hun en kort video til instagram, hvor hun gav deltagerne i et meget populært reality-
program nogle gode humoristiske råd om sundhed, fest og alkohol. Det medførte, at hun 
deltog som gæst i en podcast, som løbende drøftede episoderne i reality-programmet, 
og hun fik gradvist flere følgere og visninger på sin instagram, hvor hun også lavede 
svensksproget indhold. 

Hun blev kontaktet af flere firmaer, som tilbød hende nogle rabatter, hvis hun omtalte 
deres produkter. Det var helt uventet, men da der var tale om produkter, som Flora-
Cathrine kunne stå helt inde for, kunne Flora-Cathrine ikke se, at der var noget galt i at 
få lidt fordele. Hun blev også kontaktet af Terese Hviid, som kom fra You and Me 
Agents, og som foreslog, at Flora-Cathrine i sine videoer iførte sig forskelligt tøj og drak 
en bestemt proteinjuice. Terese kom med nogle gode råd til opslagene på nettet og tilbød 
nogle virkelig gode rabatter på tøj – rabatter, som Emilie selv har nydt godt af, 
eksemplificeret af bilag 3. 
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Der er ikke lavet egentlig kontrakter med You and Me Agents, men der var en løbende 
og helt uformel snak om, hvordan Flora-Cathrine kunne forbedre sine videoer til fælles 
glæde. 
 
I foråret i 2023 begyndte Flora-Cathrine på medicinstudiet. Hun boede hjemme, og der 
kom beskedne indtægter via You and Me Agents. Sagsøgerens provokation er hermed 
opfyldt. 
 
Indtægterne var en fin lille bi-indtægt, men det centrale for Flora-Cathrine var at udbrede 
sit budskab om, at sundhed og et sjovt ungdomsliv ikke er uforeneligt. Med tanke på sin 
tid som gymnastikpige ville Flora-Cathrine prøve at lave indhold målrettet mod de 
yngre, men det skulle holdes adskilt fra instagram. Bl.a. via sin lillebror Otto fik hun 
den ide, at hun skulle lave en tiktok profil med en lidt mere ”barnlig” profil. Terese var 
ikke en væsentlig del af disse overvejelser. 
 
Flora-Cathrine kunne hurtigt se, at hun var lidt for gammel til at ramme den rigtige tone, 
og via Otto fik hun kontakt med Emilie, som mod at få del i de rabatter, som Flora-
Cathrine havde adgang til, hjalp hende med en del videoer. Bistanden var dels på 
ideplanet, og derudover var det rent teknisk. Emilie nævnte mange gange, at hun havde 
mediefag i gymnasiet, og at hun ville skrive SRP-opgave om sociale medier. Emilie 
sagde, at hun via sin far havde adgang til nogle sjove programmer, som kunne lave nogle 
lidt vilde ting. Hun ville gerne dygtiggøre sig og var meget bestemt om, hvad hun ville 
lave og ikke lave. Emilie kom med forslag, men var på ingen måde underlagt en 
instruktionsbeføjelse. Mails fremlagt som bilag B indikerer dette. Læsningen af 
sagsøgerens mange bilag med e-mails skal læses i dette nuancerende lys. 
Korrespondancen mellem parterne har været enorm og er også foregået på sms og 
Snapchat. De fremlagte bilag er et uddrag, og det kan under forklaringerne belyses, 
hvordan forholdet har været. 
 
Samarbejdet fungerede upåklageligt. Emilie kunne udvikle sine evner, og Flora-
Cathrine fik god hjælp til at ramme en yngre målgruppe. Der var ingen reklamer i de 
videoer, som blev lavet til tiktok.  
 
Emilie opfordres til at dokumentere, hvor mange timer hun har brugt på være med til at 
lave materiale sammen med Flora-Cathrine.  
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I forbindelse med julebryg-opslaget i 2023 opstod en enorm og uventet opmærksomhed 
om Flora-Cathrines profiler. Flora-Cathrine deltog i nyhedsprogrammer i medierne, og 
hun blev kontaktet af interesseorganisationer og en enkelt kommune, som gerne ville 
bede hende lave indhold om unge og alkohol. Der kom også en henvendelse fra et 
politisk parti, om hun kunne være interesseret i at stille op til kommunalvalget i 2025. 
 
Da hun havde travlt med studierne, kom Emilie i et vist omfang til at hjælpe med at 
besvare henvendelserne, som Flora-Cathrine efter nærmere overvejelser ikke på det 
tidspunkt var interesseret i at gå videre med. 
 
Som anført i stævningen og bilag 8 blev der med virkning fra 1. februar 2024 lavet en 
uformel honorar-aftale. Det var ikke et ansættelsesforhold, og det er allerede af denne 
grund naturligt, at der ikke foreligger en ansættelseskontrakt. Det forhold, at der i mailen 
står, at Emilie helst ikke skulle arbejde for andre, kan ikke udlægges som en 
konkurrenceklausul, men mere som et behov for fortrolighed om, hvad de i fællesskab 
udviklede. Honorarniveauet indikerer netop, at der er tale om en konsulentlignende 
bistand.  
 
Det er anført i stævningen, at aftalen i bilag 8 skal læses således, at Emilie ”afregnes”. 
Det er forkert. Det er Emilie selv, der ”afregner”, og det er en trykfejl, at dette ikke 
fremgår. 
 
Baggrunden for selve aftalen var, at Emilie sagde, at hun havde fået tilbud fra andre 
såkaldte influencere. En af interesseorganisationerne, der havde henvendt sig til Flora-
Cathrine og Emilie, havde også henvendt sig direkte til Emilie. Ønsket var, at hun kunne 
lave indhold til deres platforme. Selv om der slet ikke var økonomi til det, besluttede 
Flora-Cathrine sig for at lave en aftale om et månedligt honorar. I bakspejlet burde det 
have været en timesats, men det som lå Flora-Cathrine på sinde, var, at samarbejdet ikke 
måtte gå i stå, fordi hun følte, at de havde fat i noget, der kunne udvikle sig til noget 
sjovt.  
 
Flora-Cathrine var i kontakt med sin kusines far, der er revisor, og han har nævnt for 
hende, at Emilie måske skulle sende faktura på beløbet, jf. herved bilag C. Emilie var 
uvillig til at gøre det, og for ikke at gå i stå indvilgede Flora-Cathrine i blot at udbetale 
8.000 minus 40 pct, så ingen kunne kritisere hende. Hendes tanke var, at de kunne rydde 
op senere, når hun fik tid til at tale med sin kusines far, og hun glemte alt om det. 
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Det var ikke tanken, at det var ”løn”, og der var ingen overvejelser om ferie, vilkår under 
sygdom, barsel og den slags. Havde hun vidst, at der ville komme en sag om 
ansættelsesforhold ud af sin velvilje, var forholdet aldrig blevet etableret. 
 
Det er korrekt, at Emilie i oktober 2023 hjalp med at få løst et problem med et 
pladeselskab, jf. bilag 6. Der var tale om et enkeltstående tilfælde, hvor Flora-Cathrine 
havde meget travlt med en eksamen. Da det var i deres fælles interesse at få det løst, 
tænkte hun ikke nærmere over det.  
 
Det er korrekt, at der blev udbetalt halvt honorar i februar 2024. Dette indikerede netop, 
at der ikke var tale om en ansættelse, men om en honorering, der modsvarede den 
konkrete ydelse. 
 
På et tidspunkt blev Flora-Cathrine opmærksom på, at Emilie havde registreret 
domænenavnene www.fcthursday.dk, www.fc-thursday.dk, www.fc-thursday.se og 
www.fcthirsday.com. 
 
Flora-Cathrine bad straks om at få overdraget disse domænenavne eller om at få dem 
lukket. Emilie lukkede dem. Det var ikke udtryk for en ledelsesret eller anden 
ansættelsesretlig beføjelse, men blot at rettighederne til navne mv, der relaterer sig til 
Flora-Cathrines aktiviteter, ikke tilhører andre. 
 
Det er korrekt, at Flora-Cathrine ikke har givet sine koder til Emilie. Disse er personlige, 
og især det efterfølgende forløb viser, at det var en god ide. 
 
Efter Flora-Cathrine flyttede til Spanien og det ikke var muligt at finde en form for det 
fremtidige samarbejde, lagde Emilie et indlæg på sin instagram, hvor hun offentligt 
kritiserede Flora-Cathrine. Det afstedkom, at de, som havde vist interesse for et 
samarbejde, straks afbrød forbindelsen til Flora-Cathrine. Opslaget er efterfølgende 
slettet. Uanset at Flora-Cathrine ikke havde til hensigt at samarbejde med disse parter 
på daværende tidspunkt, fremstår Emilies handling som skadegørende, da det er egnet 
til at svække Flora-Cathrines omdømme. Dette er baggrunden for den som bilag D 
fremlagte mailudveksling, hvor Flora-Cathrine karakteriserede Emilies adfærd som 
afpresning.  
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Flora-Cathrine flytter i øvrigt hjem til Danmark til januar og genoptager studierne. 
 
 
Anbringender: 
 
Til støtte for den nedlagte påstand gøres det gældende, at aftaleforholdet mellem 
parterne ikke er omfattet af funktionærloven eller i øvrigt kan anskues som et løbende 
aftaleforhold, med den virkning, at der er opsigelsesvarsler eller andet.  
 
Til støtte for, at der ikke er tale om et funktionærforhold, gøres det gældende, at 
sagsøgeren ikke har løftet bevisbyrden for,  
1) at der er arbejdet mindst 8 timer ugentligt, jf.  § 1, stk. 2, 1. led, og 
2) at der er tale om en tjenestestilling, jf. § 1, stk. 2, 2. led, som kræver, at man er 
undergivet ”arbejdsgiverens instruktioner”. 
 
Det gøres efter omstændighederne ikke gældende, at de udførte opgaver efter sin art 
ikke isoleret set er omfattet af funktionærlovens § 1, stk. 1. Spørgsmål om teknisk 
bistandsydelse m.v. er derfor irrelevant. Det anerkendes, at Emilies indsats (hvis de 
øvrige betingelser er opfyldt) opfylder kravene i funktionærloven. 
 
8-timers kravet har et simpelt bevistema, og beviset er ikke løftet 
 
Om der er tale om en tjenestestilling er en konkret vurdering på baggrund af sagens 
omstændigheder. Der bør bl.a. lægges vægt på, at Flora-Cathrine i visse situationer har 
spurgt Emilie om udførelse af konkrete opgaver, hvilket hun har afvist, uden at det reelt 
har ført til reaktioner. Emilie har ikke, mens samarbejdet pågik, selv anset sig som ansat. 
Det er en efterfølgende konstruktion. 
 
Det forhold, at bilag 8 anvender ordet ”arbejde” skal ikke overfortolkes. Aftalen er 
udarbejdet uden juridisk bistand og skal ses i kontekst med sagens øvrige oplysninger. 
 
Særskilt om krav på honorar for august gøres det gældende, at der stort set ikke er udført 
nogen bistand i denne måned, og at Flora-Cathrine opfattede august som en feriemåned 
ligesom juli. Kravet har ikke hjemmel i aftalen, jf. bilag 8. Hvad angår spørgsmålet om 
et varsel, som ikke er hjemlet i funktionærloven, gøres det gældende, at forholdet må 
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anses for ophørt i forbindelse med sommerferien, da der ikke har været aftaler om, hvad 
der skulle ske i efteråret 2024. 

Kravets opgørelse bestrides ikke, hvis retten lægger funktionærstatus til grund. 

Bevisførelse: 

Under hovedforhandlingen vil sagsøgte afgive partsforklaring og afhøre Terese Hviid 
samt Otto Jørgensen. Kontraafhøring af sagsøgerens vidner forbeholdes. 

Sagens behandling: 

Sagen kan efter sagsøgtes opfattelse behandles af én byretsdommer uden sagkyndige 
meddommere. 

Flora-Cathrine ønsker retsmægling, da parternes tvist fremstår som egnet hertil. 

Processuelle meddelelser m.v.: 

Processuelle meddelelser i sagen kan sendes til Advokatkontoret Skade & Co., 
Birkeparkens Allé 2, 2970 Hørsholm, Att.: Advokat Hanne Appel. 

Bilag: 
Bilag A: Udskrift af CVR – foretaget 18. december 2024 
Bilag B: Mailkorrespondancer af henholdsvis 18. jan 2024 og 22.-23 feb 2024  
Bilag C: Mailkorrespondance af 28. januar 2024 
Bilag D: Mailkorrespondance af 8. september 2024 

Moms: 

Flora-Cathrine Jørgensen er ikke momsregistreret. 

Holte, den 20. december 2024 

Advokat Hanne Appel 
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3. februar 2025 

 
 
 

R E P L I K 
 

 
Retten i Glostrup 

Sagsnr. BS-15132/2024 Emilie Carlsen 

 (advokat Jørgen Haltorp)  

 

 mod 

 

 Flora-Cathrine Jørgensen 
 (advokat Hanne Appel) 
 
Sagsøgtes svarskrift giver sagsøger anledning til følgende bemærkninger, idet det tidligere 

anførte fastholdes. 

 

BEMÆRKNINGER: 
 

Det er i svarskriftet anerkendt, at Emilies opgaver indholdsmæssigt er omfattet af 

funktionærbegrebet.  

 

Tilbage står, om der er arbejdet i 8 timer om ugen, og om Emilie Carlsen har indtaget en 

tjenestestilling, hvor hun har været underlagt Flora-Cathrines instruktioner. 

 

Som bilag 14 fremlægges Emilies opsigelse til bowlingcenteret, hvoraf fremgår, at hun ikke 

ser sig i stand til at passe dette arbejde 
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Som bilag 15 fremlægges Emilies mail af 3. maj 2024 til Ung og Sund, hvoraf fremgår, at 

hun ikke har tid til at hjælpe dem. 

 

Som bilag 16 fremlægges en sms, som Emilies mor sendte i maj 2024, hvor Emilie var taget 

i sommerhus for at forberede studentereksamen. Det fremgår, at moren er bekymret for, om 

arbejdet for Flora-Cathrine har taget overhånd. 

 

Emilie har forsøgt at fremskaffe logfil fra programmet NextGen Edit Pro, som er det program, 

Emilie havde adgang til at benytte. Dette har ikke været muligt. 

 

Emilie vil forklare nærmere om registreringen i CVR. Den skete, da der kom henvendelser 

fra en kommune, som spurgte, om hun havde et CVR-nr. Det har aldrig været brugt.  Det 

forhold, at Emilie ikke nævnte det for Flora-Cathrine, indikerer for så vidt kun, at Emilie 

opfattede relationen som et ansættelsesforhold. 

 

Hvad angår ”trykfejlen” i bilag 8, fastholdes det, at aftalen skal opfattes således, at Emilie 

”afregnes” (altså af Flora-Cathrine) og ikke selv ”afregner”. Efter koncipistreglen kan 

uklarhed ikke komme Emilie til skade.  

 

Det er korrekt, at Emilie registrerede nogle domænenavne. Dette skyldtes, at det var hende, 

der havde fundet på konceptet, hvilket hun ikke syntes blev anerkendt. Flora-Cathrine blev 

meget vred og gav udtryk for, at Emilie skulle forstå, at det var en chance for hende at 

arbejde for en med mange følgere, og at tillid var dyrebar. Emilie opfattede klart Flora-

Cathrines ageren som en chef, der irettesatte en ansat. 

 

Det bemærkes, at sagsøgte kun delvist har opfyldt provokation om forholdet mellem Flora-

Cathrine og You and Me Agents. Det gøres gældende, at manglende transparens skal 

tillægges processuel skadevirkning, jf. retsplejelovens § 344, stk. 2, og at det derfor må 

lægges til grund, at der er en dyb kommerciel baggrund for Flora-Cathrines samarbejde med 

Emilie. Flora-Cathrine forsøger at sløre dette forhold, som er af betydning for, om der 

foreligger en tjenestestilling.  
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Endelig fremlægges som bilag 17 mobilepay tekst fra maj 2024, hvor der står ”løn”. De 

øvrige overførsler har været uden tekst. Beløbet på 2.000 kr. skyldes et teknisk problem 

med mobile pay, hvorfor der i første omgang kun var overført 2.800 kr. Som anført tidligere 

var aftalen, at der skulle betales 8.000 kr. og med et skattetræk på 40 pct, er nettolønnen 

4.800 kr. Det bemærkes, at Flora-Cathrine ikke har foretaget andre træk i lønnen, 

eksempelvis arbejdsmarkedsbidrag. 

  

 
DOKUMENTER: 
 
Bilag 14:  Opsigelse af 30. april 2024 til Byens Bowling 

Bilag 15:  Mailkorrespondance af 3. maj 2024, Ung og Sund 

Bilag 16: sms af 12. maj 2024 fra Petra Carlsen til Emilie Carlsen 

Bilag 17: Screenshot af Mobilepay d. 30. maj 2024 

 

Lyngby, den 3. februar 2025 

 

 

Jørgen Haltorp, advokat 
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7. april 2025 
 
 
 
 

D U P L I K 
 
 
Retten i Glostrup 
Sagsnr. BS-15132/2024 Emilie Carlsen 
 (advokat Jørgen Haltorp) 
 
 mod 
 
 Flora-Cathrine Jørgensen 
 (advokat Hanne Appel) 
 
 
Det tidligere anførte fastholdes. 
 
Replikken giver anledning til følgende 
 
Bemærkninger:  
 
Det fastholdes, at beviset for 8 timer ugentligt og tjenestestilling ikke er løftet. Sagsøgte 
har ingen kontrolmuligheder i forhold til, hvor mange timer Emilie har siddet hjemme 
på sit værelse og arbejdet med teknik m.v. 
 
Vedrørende logfil fra programmet NextGen Edit Pro, som er det program, Emilie havde 
adgang til at benytte bemærkes, at Emilie lavede andre ting, som ikke havde noget med 
Flora-Cathrine at gøre. Logfilen, som ikke er fremlagt, ville under alle omstændigheder 
ikke udgøre bevis. 
 
Vedrørende afgivelse af domænenavne, som Emilie uretmæssigt og retsstridigt har 
registreret til sig selv, har det intet at gøre med ansættelsesret. Alle varemærker og 
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kendetegn, der omhandler Flora-Cathrine, herunder ”FC Thursday”, tilhører utvivlsomt 
Flora-Cathrine, uanset om de har kommerciel værdi. Det bestrides, at Emilie har fundet 
på disse navne eller har nogen ret til at udnytte dem. Det spørgsmål er endelig afgjort 
ved, at Emilie slettede registreringerne. 
 
 
Holte, den 7. april 2025 
 
Advokat Hanne Appel 
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1) Ugentlig arbejdstid
2) Tjenestestilling
3) honorering for august 2024

Retten tilkendegav, at spørgsmål om afhøring af sagsøgers mor og sagsøgte bror kan 
afklares under hovedforhandlingen.  

Frist for replik blev sat til 3. februar 2025. 

Frist for eventuel duplik blev sat til 7. april 2025. 

- 25 -

Udskrift af retsbogen 

Den 20. januar 2025 kl. 14.30 blev der foretaget retsmøde i sag nr. BS 15132/2024-
GLO af retsass. Kirsten Augusta Gentle 

Emilie Carlsen 
(advokat Jørgen Altorp) 

mod 

Flora-Cathrine Jørgensen 
(advokat Hanne Appel) 

Telefonmøde 

Advokat Jørgen Haltorp var mødt for sagsøgeren 

Advokat Hanne Appel var mødt for sagsøgte. 

De fremlagte processkrifter og bilag var til stede. 

Retten bemærkede, at sagsøgeren på minretssag havde fravalgt retsmægling. Advokat 
Jørgen Haltorp oplyste, at det var korrekt, og at der ikke var ønske om retsmægling.  

Retten anførte, at sagen syntes omfattet af retsplejelovens kapitel 39 om forenklet 
proces.  Parterne tilkendegav samstemmende, at de ikke ønskede sagen behandlet 
efter disse regler, og at sagen skulle behandles som en almindelig retssag.   

Sagen, herunder bevisførelsen, drøftedes. Sagsøger frafaldt at føre Lars Carlsen som 
vidne, da der ikke længere var et funktionærretligt tema om karakteren af de opgaver, 
som sagsøgeren har været involveret i. 

Der var enighed om, at sagens hovedtemaer er 



Sagen blev herefter berammet til foretagelse den 23. februar 2026. 

Retten bemærkede, at parterne kan udveksle eventuelle yderligere processtof uden 
fastsættelse af yderligere frister.  

Forberedelsen afsluttes 8 uger før tidspunktet for hovedforhandlingens begyndelse, jf. 
retsplejelovens § 356, stk. 1. 

Retten bestemte, at parterne skal indlevere endeligt påstandsdokument. Det præcise 
tidspunkt meddeles senere. Manglende efterkommelse kan medføre 
udeblivelsesvirkning, jf. retsplejelovens § 360. 

Berammelsesafgift vil blive opkrævet ved særskilt meddelelse til sagsøgers advokat. 

Sagen udsat. 

Retten hævet. 

Kirsten Augusta Gentle 
Retsassessor 
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BILAG 1 

 

 

Fra: Floracath@gmail.com  
Dato: 4. maj 2023 18.01.27 
Til: Emilie_Carlsen2005@gmail.com 
Om: Skal vi lave noget sammen? 
 

Hej Emilie, tak for at du lige sendte mig din email på snapchat. Jeg vil høre dig om du har lyst 
til at snakke om at lave noget tiktok sammen. Jeg synes de ting, du har lavet er ret sjove, og jeg 
kunne godt tænke mig at lave noget i den retning. Jeg tror vi kan få glæde af hinanden. 

 

Hvad siger du? 

 

Kh Flora-Cathrine  
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BILAG 2 

 

  

Fra: Floracath@gmail.com  
Dato: 10. maj 2023 16.02.23 
Til: Ecmedie@gmail.com  
Om: Re: SV: Skal vi lave noget sammen? 
 

Fedt. God ide. 

Knus FC 

 

Fra:   
Dato: 10. maj 2023 11.34.19 
Til: Floracath@gmail.com 
Om: SV: Skal vi lave noget sammen? 
 

Kære Flora-Cathrine 

Tak for din mail i sidse uge. Jeg har ligget vandret med eksamen. Jeg går jo i 2. g.  Jeg er helt 
med. Jeg skal have mediefag så det kan være at jeg kan bruge noget til det. Ikke mindst når 
den der store opgave SRP kommer. Det er jo lidt next level med såden en som dig. 

Jeg kender jo Otto som en fin fyr. Jeg har lavet denne mail, så jeg holder styr på hvad der er dit 
projekt og så andre ting.  Jeg er sikker på at jeg kan hjælpe dig med at lave noget sjovt – jeg har 
nogle programmer fra min far, som er ret dyre. Dem bruger jeg til de ting, som du sikkert har 
set på mine egne profiler. 

 

Kan vi snakke, når jeg er kommet gennem eksamen – omkring skt. Hans? Det skal vel ikke 
være helt gratis? 

Kh E 
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BILAG 4 
Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 24. maj 2023 00.02.28 
Til: floracath@gmail.com 
Om: Re: Re: Re. RE: vi er næsten i mål 
 

Selvf.  

E 

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 23. maj 2023 23.41.00 
Til: ecmedie@gmail.com  
Om: Re: RE: Re: RE:  vi er næsten i mål 
 

Tak, det gik fint. Den er lagt ud nu.  

Kan du bede dit netværk (gerne små kusiner) om at se og dele, så vi kan få noget trafik ������  

FC 

 
 
Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 19. maj 2023 23.02.23 
Til: floracath@gmail.com 
Om: Re: Re: vi er næsten i mål 
 

OK, værsgo her er filen. Den er vedhæftet. Sig til hvis ikke du kan downloade den 

 

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 19. maj 2023 20.44.25 
Til: ecmedie@gmail.com  
Om: Re: vi er næsten i mål 
 

Jeg synes det er bedst at jeg selv opretter profilen. Hvis jeg ikke kan finde ud at rette i det, kan 
vi jo bare snakke sammen. Du hjælper mig jo hele vejen. Det bliver sååååååå godt. Men send 
mig filen.  
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Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 19. maj 2023 20.43.22 
Til: floracath@gmail.com 
Om: vi er næsten i mål 
 

Jeg sidder lige og roder med det sidste. Skal jeg ikke bare oprette profilen, jeg har jo allerede 
tingene inde i mit system. Skulle vi ikke kalde den FC Thursday? 
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BILAG 3 

Fra: floracath@gmail.com 
Sendt: 25. maj 2023 00:42:22 
Til: emilie_carlsen2005@gmail.com 
Emne: Fw: Din pakke ankommer mellem 27.5 og 30.5. 

 

Kære E 

 

Så er det på vej. Kan du smide beløbet på mobile pay? Det bliver 2.414,00 kr. (uden rabat 
3.500, så det er vist en god deal for dig ������ )  

FC 

 

Sendt fra Outlook til Android 

 

From: You and Me Team <info@you-and-me-team.dk.com> 
Sent: May 19, 2023 7:53:10 PM 
To: floracath@gmail.com 
Subject: Din pakke ankommer mellem 30.12. og 7.01.  

 

Efter aftale 

 

T 

 

 

From: customerservice@modern-style.team.de.com 
Sent: May 19, 2023 3:51:45 PM 
To: You and Me Team <info@you-and-me-team.dk.com>  
Subject: Din pakke ankommer mellem 30.12. og 7.01.  
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BILAG 5 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: Sept 12, 2023 17.33.34 
Til: ecmedie@gmail.com  
Om: Re: Licens – dyrt…. 
 

Hmmmmm,  men jeg synes det er lidt mærkeligt, det var jo ikke dealen. Der er jo udgifter, når 
der er omstætning. Men jeg kan godt se det lidt fra din side også. Du havde vel satset på at du 
havde gratis adgang til programmerne? 

Ok til 50-50 

Men så skal jeg have fakturaen. Tror du at den kan laves om, så den ikke står til din far eller dig. 
Men til mig? 

 

 

Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: Sept 12, 2023 10.06.26 
Til: floracath@gmail.com 
Om: Licens – dyrt…. 
 

Kære dig 

 

Min fars it-program NextGen EditPro udløber, og han har ikke brug for at forny det. Men jeg 
bruger det rigtigt meget, og de ting jeg laver til dig bliver altså ikke det samme uden.  Jeg laver 
jo også lidt for mig selv ud over når jeg laver ting for dig. Så skal vi splitte regningen?  

 

E 
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BILAG 6  

 
Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 10. oktober 2023 23.33.34 
Til: floracath@gmail.com  
Om: Re: VS Betaling for music 
 

Kære FC- jeg skal nok prøve at løse det, men det er din profil, og jeg laver jo bare hvad du 
beder mig om. Musikken har jeg ikke noget at gøre med – og du var vel advaret lidt 
allerede da jeg lavede prøveprofilen til dig. Den vi pillede ned i maj. 

Hvem er Terese? 

E 
 
 
 
Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 10. oktober 2023 23.30.10 
Til: ecmedie@gmail.com  
Om: VS: Betaling for music 
 

Kan du klare det her med din charme? Det er jo helt på månen, når det bare er noget sjov 
vi laver. 

FC 

 
 
 
 
Fra: invoice@moderngreenrecords.dk  
Dato: 10. oktober 2023 10.34.55 
Til: floracath@gmail.com  
Om: Betaling for music 
 

Kære Flora-Cathrine  

Terese siger at det er dig, vi skal kontakte. 

Du har på din tiktok FC Thursday brugt flere numre med vores artist BlackPea. Vi er stolte 
og glade over at du bruger musikken, men vi kan ikke acceptere, at du ikke spørger eller 
betaler.  
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I stedet for at rejse et stort krav, vil vi gerne se om vi kan få et samarbejde op at køre. Men 
for at forsvare det over for vores artist, skal der falde nogle penge. 

 

 

Kan du ringe? 

Mike P. Daytone 

Manager – Modern Green Records ApS 

(+45) 44 55 23 45 
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BILAG 7 

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 21. december 2023 00.02.48 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: Re: Din sms 
 

Tak 

FC 

 
Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 20. december 2023 23.38.34 
Til: floracath@gmail.com  
Om: Re: re: Din sms 
 

Ok, men det bliver med metro hele dagen. Jeg kan ikke låne bil. 

 

E 

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 20. december 2023 23.34.00 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: Re: Din sms 
 

Helt ærligt, du får da totalt meget ud af det. Jeg forventer at du er på metroen ved Royal 
arena med dit udstyr i morgen kl 10.00 - der er meldt kanonvejr. Og det er et fedt lys 
derude til det jeg godt kunne tænke mig at lave. Jeg fortæller om det i morgen. Og bossen 
giver en sandwich.  

Så kan du lave dine andre ting bagefter, ok søde? 

 

Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 20. december 2023 23.31.09 
Til: floracath@gmail.com  
Om: Din sms 
 

- 38 -



Tak for din sms. Det kan jeg ikke så godt. Jeg skal lave noget til mit arbejde med 
bowlinghallen. Det er jul. 

E 
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BILAG 8 

Fra: ecmedie@gmail.com 
Dato: 10. januar 2024 23.55.21 
Til:  floracath@gmail.com  
Om: SV: Det med penge… 
 

OK, det er sgu et flot beløb.  Og fint nok med, at vi fortsætter som vi plejer, men at der fra 1. 
feb. kommer rigtige penge. Ser fremad. 

Tak F 

Kh E 

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 10. januar 2024 19.14.30 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: Det med penge… 
 

Tak for snakken, jeg kan godt se at det med rabatterne er i underkanten. Det går jo også ret 
godt for os og vi er et godt team. Vi fortsætter som hidtil, og skal vi ikke sige at du afregne med 
8000 for dit arbejde, men så skal du helst ikke arbejde for andre.  Fra 1. feb?  

 

Okey-dokey? 

 

FC 
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Bilag B 

EKSEMPEL 1 
 
 
Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 18. januar 2024 22.44.52 
Til:  floracath@gmail.com 
Om: SV: VS: row row row your boat 
 

Ro på, F. Min mor er efter mig med lektierne, Springer over. 

 

Jeg kan godt redigere det, hvis du sender mig optagelserne, men det kan ikke være færdigt før 
lørdag aften. Kan Otto ikke tage med? 

 

E  

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 18. januar 2024 12.27.48 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: VS: row row row your boat 
 
Halloooooooo - please 
 
Flora-Cathrine 
 
 
Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 18. januar 2024 07.36.11 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: row row row your boat 
 
 
Kære E, er det i dag vi rykker ud i Frederiksberg Have ??? Som jeg husker det var du ledig i 
dag.– tror sgu jeg kan få fat i en robåd, selv om det er vinter. Det kan vi få noget ud af. 

.  

Flora-Cathrine 

 

- 41 -



EKSEMPEL 2 

 
Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 23. februar 2024 22.44.52 
Til:  floracath@gmail.com 
Om: SV: ZOO 
 

Det kan jeg ikke. Jeg skal aflevere dansk opgave 

 

Med hensyn til Zoo orker jeg det heller ikke. Kan du ikke optage det selv? Jeg kan godt redigere 
det, hvis du ikke kan nå det. 

 

E  

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 23. februar 2024 22.27.48 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: VS:ZOO 
 
Hey er du der? Tag lige telefonen eller smid et svar. please 
 
Flora-Cathrine 
 
 
Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 22. februar 2024 15.56.11 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: ZOO 
 
 
Kære E, vi plejer ofte at filme om søndagen, så jeg er begyndt at indrette mig efter det. Lad os 
tage i ZOO  på søndag, tror vi kan få noget sjovt ud af det.  

FC 
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BILAG C 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 28. januar 2024 10.26.06 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: et spørgsmål 
 

Hej E, 

 

Jeg videresender en besked, jeg har fået fra min kusines far: 

”Kære Flora-Cath, det er spændende at høre om dit og din kammerats projekt. FC Thirsty – 
OMG, som Emma siger, det er sjovt og lyder som navnet på mit oldboys hold. Du kan da 
ramme alle ”mål”-grupper. Tøhø.  

Det er en arbejdsskade jeg har, men du sagde at der kom lidt penge mellem dig og din 
kammerat, og så vågner onkel her op. For at I ikke får problemer må din kammerat sende en 
regning eller faktura. Det kan være hun ikke behøver at rode med moms. Så skal hun over 
50.000 i omsætning, og det lød ikke som det var der, I var med jeres projekt. Eller hvis hun er 
freelancer så skal hun selv betale skatten, Men kig lige på det og giv et kald hvis du synes.” 

 

Hvad siger du?  

FC 
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Dato: 18.12.2024 

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 København Ø 

Oplysningerne i dette dokument stammer fra Centrale Virksomhedsregister (CVR). Data må ikke bruges på en måde, så det kan fremstå som om, at Erhvervsstyrelsen godkender, støtter, anbefaler 
eller markedsfører brugeren, brugerens produkter eller tjenenster. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar for hverken indhold, oprindelse, fejl og mangler eller nogen form for skade, der måtte følge af 

brug af data. 

Side 1 

EC Media 

CVR-nummer 

Adresse 

Postnummer og by 

Startdato 

Virksomhedsform 

Reklamebeskyttelse 

Status 

44229453 

Spættely 34A, 

2600 Glostrup 

23.04.2024 

Enkeltmandsvirksomhed 

Ja 

Aktiv 

Udvidede virksomhedsoplysninger 

Telefon 61662534 

Mail ECmedie@gmail.com 

Kommune Glostrup 

Branchekode 59.11.00 Produktion af film, videoer og TV-programmer 

Tegningsregel, personkreds og revisor 

Fuldt ansvarlig deltager Emilie Carlsen 

Spættely 34A 

2600 Glostrup 

P-enheder

Navn EC Media 

P-nummer 1017342592 

Adresse Spættely 34 A 

Postnummer og by 2600 Glostrup 

Startdato 23.04.2024 

Branchekode 59.11.00 Produktion af film, videoer og TV-programmer 

Reklamebeskyttelse Nej 

BILAG A- 44 -



BILAG 14 

Fra: troels@byens-bowling.dk  
Dato: 1. maj 2024 11.45.32 
Til:  Emilie_Carlsen2005@gmail.com 
Om: Re: Opsigelse 
 
Kære Emilie 
 
Det var ærgerligt. Held og lykke med eksamen og med dit arbejde hos hende influenceren. Det 
har vi svært ved at stikke, både med løn og fremtid.  

Hvis du har brug for en anbefaling, må du sige til, for som arbejdsgiver kan jeg kun sige godt 
om dig. Du har været en god ansat. 

Løn afregnes 

Jeg har ikke brug for ekstra folk lige nu, men skal nok række ud hvis det bliver aktuelt. 

Dbh Troels 

 

Fra: Emilie_Carlsen2005@gmail.com 
Dato: 30. april 2024 23.59.51 
Til:  troels@byens-bowling.dk 
Om: Opsigelse 
 

Kære Troels, 

 

Jeg siger op fra bowlinghallen. Jeg har været vildt glad for at være her. Men jeg har ikke tid. 
Studentereksamen ligger lige om hjørnet. Og jeg har pivtravlt med at arbejde for hende der 
”FC Thirsty”, som I har drillet mig med. Og hvis jeg skal vælge mellem jer og hende, så bliver 
det hende. Og det mest seriøse er at jeg giver dig klar besked, for jeg kommer ikke til at tage 
vagter. Weekenden går med enten lektier eller drøne rundt og filme og finde på skøre ting 
sammen med hende. Og så skal jeg hjem og klippe. Det tager rocker lang tid 

Jeg kommer forbi og siger hej til de andre.  

Og sig til hvis du mangler folk, jeg har flere kammerater, der kan være interesseret 

Kh Emilie  
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BILAG 15 

Fra: Emilie_Carlsen2005@gmail.com  
Dato: 3. maj 2024 10.54.17 
Til:  mawi@ungogsund.dk 
Om: Samarbejde? 
 

Tak for jeres besked. Jeg har tænkt over det. Jeg har for travlt med eksamen og mit 
arbejde med FC Thirsty. Jeg tror ikke chefen giver mig lov til at køre noget direkte 
med jer. og jeg har ikke tid (og det er nok den virkelige grund ������)  

Men jeg er virkelig glad for at synes at jeg laver noget interessant, så måske kan vi 
finde ud af noget en anden gang? Jeg kan ikke overskue noget til efteråret – jeg aner 
ikke om jeg er hjemme. 

 

Kh Emilie 

 

 

Fra: mawi@ungogsund.dk 
Dato: 3. maj 2024 09.51.11 
Til:  Emilie_Carlsen2005@gmail.com  
Om: Samarbejde? 
 

 

Kære Emilie, vi har fået dit navn fra en kollega i dit miljø. Vi har spurgt hvem der 
lavede den der med juleøl, og vi hører på vandrørene at det er dig. Er du interesseret i 
at snakke med os om en kampagne vi tænker på skal køre i efteråret? 

Kærlig hilsen 

Martina Wilhelmsen 

Projektkoordinator 

Ung og Sund 
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BILAG 16

SMS af 12. maj 2024 - delvist anonymiseret på grund af andet 
privat indhold. Dato er verificeret af advokat Haltorp
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BILAG 17
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BILAG 10 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 5. juli 2024 19.14.30 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: VS: Muligt samarbejde 
 
Hey Emilie 
 
Se lige her fra Hillerød Kommune. Vildt  
 
Kan du lave udkast til et frisk svar? Jeg tror jeg står over lige nu. Der er andre 
ting på vej. 
 
Kh F 
 
 
Fra: ungsundhed@hillerod.dk  
Dato: 4. juli 2024 10.11.53 
Til:  floracath@gmail.com ecmedie@gmail.com 
Om: Muligt samarbejde 
 
 
Kære Flora-Cathrine 
 
Jeg skriver til dig fra Hillerød Kommune.  
 
Vi har fulgt dine profiler gennem længere tid – ikke mindst efter dit opslag om 
juleøl.  
 
Vi vil meget gerne afsøge mulighederne for at samarbejde med dig. Vi har nemlig 
brug for at nå bedre ud til de 13-15-årige, som lever på kanten med for meget 
alkohol, og hvor det for nogle ender videre i forskellige former for misbrug. Vi tror 
at du og andre influencere måske har en bedre chance for at nå dem direkte, 
mens vi som kommune er bedre til at kommunikere med forældre mv.  
 
Har du mod på en kaffe med os? Eller en juice ������.  
 
Og for du ikke skal være i tvivl: vi sigter mod en lønnet indsats, vi anerkender at 
du er ret proff, så vi beder ikke om gratis tjeneste. Men vi vil blande os så lidt som 
muligt i indholdet, så det ikke mister troværdighed. 
 
Ring gerne 
 
Mvh 
Aslak Funding. Misbrugskonsulent 
Hillerød Kommune. 
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BILAG 11 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 30. august 2024 04.27.48 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: SV SV Espana!!!!! 
 
Det var ærgerligt. Tror det kunne have været godt, men jeg forstår godt at det er et stort spring. 
Jeg finder en anden hernede, som kan hjælpe mig. ”On site” – der er nogle søde englændere 
som virker skrappe. Det skal nok gå. Det går ikke at gøre det over nettet. Men (nej) tak for 
tilbuddet. 

Jeg lukker stille FC Thursday ned. De fleste er fulgt med over på insta, så jeg lægger energien 
der. 

Jeg poster lige et opslag om at du er den fedeste ven, og smider et par gode ord om hvor dygtig 
du er. Håber du kan fortsætte i ”branchen”.   

Skal hilse fra Otto 

Heyyyyyyy fra FC  

 

Fra: ecmedie@gmail.com  
Dato: 25. august 2024 22.09.52 
Til:  floracath@gmail.com 
Om: SV: Espana!!!!! 
 

Kære Flora-Cathrine. Det lyder da mega fedt for dig. Men tror ikke lige det er noget for mig nu, 
altså at flytte til Spanien, selv om det lyder spændende. Jeg skal tjene nogle flere penge og ud 
at rejse. Jeg får noget deltid i en børnehave og sammen med pengene fra dig, så ser det 
fornuftigt ud. Heldigvis kan vi klare meget på nettet. Hvad er næste projekt? Du er da snart 
løbet tør for content til torsdagen 

 

Kh E 

 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 25. august 2024 19.11.51 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: Espana!!!!! 
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Hey E, 

Jeg tager springet – og flytter nogle måneder til Spanien. Crazy, jeg er allerede taget afsted .Det 
gik så hurtigt. Jeg fik en chance, hvor jeg både kan lave social media og også arbejde på en 
juicebar. Tror jeg kan få en god profil ud at det.  Det kunne være fedt, hvis du rykker med og 
laver dine fede ting hernede med mig. Jeg ved det er vildt, men kan du ikke tænke over det. Så 
laver vi en frisk aftale i euro ������  

 

Bueno Noches 
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ADVOKATFIRMAET JURISTIK 
 

Banegraven 21 – 2800 Kgs. Lyngby   -  Tlf 70 45 45 46    Fax 70 45 45 47 
www.juristik. dk 

CVR 32786756 Nordea 3224 88891102 
 
 

BILAG 12 

 
J.nr. 15060-22 

2. september 2024 

 
Flora-Cathrine Jørgensen 

 

Sendt krypteret til floracath@gmail.com 

 

 

 

Ansættelsesforhold 

 

Som advokat for Emilie skal jeg rette henvendelse til dig i anledning af min klients ansættelsesforhold, som 

du ved mail af i fredags, 30. august 2024, uvarslet lader til at have bragt til ophør. 

 

Min klient har prøvet at ringe til dig, men forgæves. 

 

For det tilfælde, at der er tale om en misforståelse, skal jeg hermed oplyst, at Emilies arbejdskraft står til 

rådighed på sædvanlig vis, ligesom din lønforpligtelse fortsætter. 

 

Jeg beder dig om en hurtig reaktion, fordi det giver Emilie en uro, at der er opstået en uklarhed. Hun mangler 

sin løn for august. Det håber jeg du forstår. 

 

Jeg skal opfordre dig til at søge advokat, hvis du er i tvivl om, hvad dette brev betyder. 

 

Med venlig hilsen 

 

Jørgen Haltorp, advokat 
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Advokatkontoret Skade & Co. 
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BILAG 13 

Advokatfirmaet Juristik 
Banegraven 21 
2800 Kgs. Lyngby 
 
Att.: Advokat Jørgen Haltorp 4. september 2024 

Sendt til jh@juristik.dk j.nr. 0945-71 

 

 

Vedr. Emilie Carlsen – Flora-Cathrine Jørgensen 

 

Flora-Cathrine Jørgensen har anmodet mig om at besvare Deres brev af 2. september 2024. 
 
Brevet beror på en hel grundlæggende misforståelse om, at Deres klient har været ansat hos min 
klient. De er meget unge og har haft et ret formløst samarbejde, som på ingen måde har karakter af 
et ansættelsesforhold.  
 
Min klient har sat stor pris på dette samarbejde, som har været til gensidig glæde.  
 
Min klient vedstår, at der har været penge involveret, og hun efterspørger fakturaer fra Deres klient, 
idet også den del vist har kørt lidt for formløst. Disse kan sendes af Deres klient direkte til min klient, 
som vil få lavet en form for slutopgørelse i henhold til konsulentaftalen af 10. januar 2024. 
 

Med venlig hilsen 

 

Hanne Appel 
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Bilag D 

Fra: floracath@gmail.com  
Dato: 8 September 2024 13.07.14 
Til:  ecmedie@gmail.com 
Om: slow down girl! 
 
Hej E, 

Det er vildt, at vi nu har advokater på ”sagen”. Den havde jeg ikke set komme. 

Helt ærligt, hvordan kan du skrive ud på insta, at jeg ikke er en ok person. Jeg er semi-kendt, 
og det kan ramme mig helt vildt hårdt. Jeg fik en opringning fra en journalist som ville skrive en 
artikel om ”ondt blod i influencer-verden”. Really? Du er ven med min lillebror. Og har selv haft 
glæde af at være tæt på mig. Stop dig selv. 

Det ligner afpresning af mig fordi jeg er lidt kendt. Og det vil jeg ikke finde mig i. Jeg regner med 
at dit opslag er fjernet inden i morgen. 

 

Øv 

F-C 
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I< 
Din overenskomst 
sætter rammerne 
for dit arbejdsliv 

Det er din overenskomst og din 
fagforening, der sikrer dig overtids­
betaling, Fritvalgskontoen, løn under 
barsel. fem ekstra feriefridage, ud­
dannelse, pension og meget mere 

Som medlem af HK HANDEL er du med 
til at sikre, at vi står stærkt. når vi 
skal forhandle overenskomster på ar­
bejdspladserne. Jo flere vi er, jo bedre 
står vi, når vi arbejder for nye krav 
som f.eks. stigninger på Fritvalgskon­
toen, bedre uddannelsesmuligheder, 

a a er, er s yr er Jeres ar eJ s er­
hold og løfter lønnen. 

Her kan du læse, hvad der gælder for 
dig på din arbejdsplads i overens­
komstperioden 2023-2025 

• . 

. 

0 

0 

e 

a 

• 

0 

0 

a 

0 

A 

8 

• 

0 

• 

INDHOLD 

Løn side 

Overarbejde side 4 

Fritvalgskonto side 

Arbejdstid side 6 

Sygdom og 

Afspadsering side 

Reduktion for 

søgnehelligdage side 

Pension side 9 

Ferie side 10 

Mellemledere side 10 

Seniorordning side 10 

Uddannelse side 12 

Tillidsrepræsentanter side 13 

Barsel og børn side 15 

Børns sygdom side 15 

2-3/ 16 

C,LøN 
Din overenskomst sikrer en minimalløn, som du kan se nedenfor. Vær opmærksom på, at 
minimallønnen ikke er det samme som den normale løn. Det normale er, at der lægges 
personlige tillæg oveni minimallønnen. Med tillægget får du en normal og overenskomst­
mæssig løn, der bl.a. skal afspejle jobbets indhold, dine kvalifikationer og uddannelse, din 
indsats og dit ansvar 

Mindsteløn over 18 år 

1 marts 2023 1 marts 2024 

Anciennitetstillæg 

22.411 kr. 
139,78 kr. i timen 

20.911 kr. 
130,42 kr. i timen 

21.661 kr. 
135.10 kr. i timen 

23.132kr. 
144,28 kr. i timen 

21.632kr. 
134,92 kr. i timen 

22.382 kr. 
139,60 kr. i timen 

Ansatte med et års anciennitet efter de er fyldt 18 år (dog ikke elever}: 3,65 kr. i timen. 
Som elev optjener du i øvrigt ikke anciennitet uanset din alder. 

Mindsteløn under 18 år 

1 marts 2023 1 marts 2024 

12.211 kr. 
76.15 kr. i timen 

Mindsteløn for elever 

12.628kr. 
78, 75 kr. i timen 

12.893kr. 

14.282kr. 

15.585kr. 

13.344kr. 

14.782kr. 

16.131kr. 

Tillæg for HHX, studentereksamen, HF, HTX samt EUX på 1.045 kr. om måneden . 

Hvis din elevtid varer mindre end tre år, starter du ikke på første løntrin: 
I Varer din elevtid to år, starter du på andet løntrin. 
I Varer din elevtid et år, starter du på tredje løntrin. 

Mindsteløn for KVU-studerende 

1 marts 2023 1 marts 2024 

16.805kr. 17.393kr. 

>I

>
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I< 

< 

Få hJælp til dm lønsamtale 
Du har ret til en tønsamtale mindst en gang årligt, hvis du beder om det Skal du tit løn­

samtale, kan du få hJælp til, hvordan du skal gribe det an med HK HANDELs tøncoach 

Kontakt din lokale HK-afdeling på tlf 7011 4545 og få råd og vejledning til, hvordan 
man forhandler sm løn 

Forskudttidstillæg 
Forskudttidstillæg betales pr. påbegyndt kvarter. 

Elever og unge under 18 år får halve tillæg. Voksenelever får hele tillæg. Heltidsstuderende 
under 25 år (på statsanerkendte studier) med højst 15 arbejdstimer om ugen får ligeledes 
halve tillæg. Arbejder man som heltidsstuderende mere end 15 timer, skal man have hele 
tillæg for hele ugen. Hvis der er tale om overarbejde, betales der kun overarbejdstillæg (se 
også afsnittet om overarbejdstillæg). 

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 

Hverdage kl. 23.00- 06.00 

Lørdage kl. 15.00 - 24.00 

Søn• og helligdage 

Derudover ydes følgende tillæg på ser­
vicestationer alle dage mellem 24-06 

Forskudt lønudbetaling 

29,00kr. 30,00kr. 

38,95kr. 40.30kr. 

51,00kr. 52,BOl<r. 

56.BOkr. 58,BOkr. 

2,06kr. 2,131<r. 

Over- og merarbejde, forskudttidstillæg og eventuelle andre varierende løndele kan 

beregnes forskudt, dog tidligst fra den 15. i en måned, til udbetaling den efterfølgende må­

ned. For deltidsansatte med højst 15 timer om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med 
variabel arbejdstid, er der også mulighed for at forskyde afregning af løn. 

0 OVERARBEJDE 

Overarbejde skal begrænses mest muligt. Betaling regnes fra tidspunktet for overarbej­
dets begyndelse og afregnes pr. påbegyndt halve time. 

Tillægget udgør 50 % for de første tre timer pr. dag. Herefter er tillægget på 100 %. 

For overarbejde på søn- og helligdage og overarbejde, der bliver udført mellem kl. 24.00 og 
06.00, udgør tillægget 100 %. Du har som udgangspunkt ret til at få overarbejde udbetalt, 

men efter aftale kan det afspadseres. 

4-5/ 16 

e FRITVALGSKONTO 

Det skal din arbejdsgiver sætte ind på din Fritvalgskonto: 

1 marts 2023 1 marts 2024 

7% 9% 

Fritvalgskontoen er en konto, hvor en procentdel af lønnen bliver stillet til rådighed. Kon­

toen kan bruges til ekstra feriepenge, ekstra pension, to børneomsorgsdage, seniorfrihed, 

og som noget nyt med denne overenskomst også til barns 2. sygedag og lægebesøg 
med barn. Du kan nu også vælge at få udbetalt kontoen som en del af lønnen, hvis du ikke 

ønsker at bruge den til udvidet frihed eller opsparing. 

Ved kalenderårets udløb opgøres kontoen, og der udbetales herudover 24 ører ekstra pr. 
præsteret arbejdstime i kalenderåret. Indestående udbetales herefter, hvis du ikke har 
valgt at få det indbetalt til din pensionsordning. 

Hvert år i maj kan du vælge at overføre en eller ftere feriefridage (værdi pr. dag 0,5 %) til din 
Fritvalgskonto. I maj skal du også bestemme, hvad der skal ske med din Fritvalgskonto i det 

kommende ferieår. Det er en del af aftalen, at din arbejdsgiver skal opfordre dig til at træffe 
et valg. Hvis ikke du gør noget, bliver kontoen løbende udbetalt. Hvis du ønsker seniorfri­
hed, er det særligt vigtigt, at du får meddelt det i maj, da din seniorfrihed bortfalder, hvis 

pengene løbende bliver udbetalt. 

>I

>
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