SAGSRESUME

Sagen angir sporgsmalet, om direktor Martin Vind ("Martin”) er blevet bortvist med rette fra sin stilling
hos Oro Bryggeri A/S (POro Bryggeri”), herunder om Martin som folge af bortvisningen er berettiget til
en godtgorelse for usaglig afskedigelse i medfor af § 2b i funktionzrloven. Herudover er der sporgsmil
om, hvorvidt Martin er berettiget til en bonus for 2024 samt om prisen pa Martins aktier i Ore Bryggeri
i forbindelse med et tilbagesalg af disse til selskabet grundet afskedigelsen.

Oro Bryggeri er beliggende pa Oro og er et mindre mikrobryggeri, som har stor succes og blandt andet
har faet stor anerkendelse 1ind- og udland. Ore Bryggeri er ejet af Anne Svendsen, der ogsé er selskabets

brygmester.

Martin blev i maj 2023 ansat som direktor hos Ore Bryggeri. Der blev oprettet en direktorkontrakt, hvori
der blandt andet var fastsat, at Martin havde ret til et opsigelsesvarsel efter funktionarloven. Herudover
blev der indgéiet en bonusaftale, hvor der var defineret forskellige bonusmal for 2024. Der er strid om,

hvorvidt bonusmilene er opniet.

Som et led i ansattelsen fik Martin mulighed for at kebe 5% af aktierne i Oro Bryggeri til en favorabel
pris. Overdragelsesaftalen indeholdt et vilkdr om, at Martin var forpligtet til at tilbagesxlge aktierne til
samme pris, som han havde kobt til, hvis han var ”bad leaver”. Hvis Martin derimod var ”“good leaver”,
var der en formel for udregning af kebesummen, som parterne er enige om afspejler markedsprisen. Der

er uenighed mellem parterne om, og hvornar Martin kan anses for ”bad leaver”.

I starten forlgb ansattelsen af Martin problemfrit, men ved selskabets julefrokost i december 2023 kom
den forste ridse 1 lakken. Ved festlighederne blev Martin noget beruset og var en kende nargiende over
for virksomhedens bogholder, ligesom han ogsa kom til at kritisere Anne. Det var dog ikke noget, som

Anne blev gjort opmarksom pd, selvom stemningen i virksomheden var lidt trykket mandagen derpa.

I lobet af sommeren kom det endvidere frem, at Martin havde indledt et forhold til en af kontorassisten-
terne, hvilket fik Anne helt op i det rode felt. Anne var pa ferie, da oplysningerne om Martins kareste-
forhold kom hende for ore. I august mdned blev der aftholdt et mode mellem Anne og Martin. Der er
uenighed om det passerede pa modet, herunder om Martin blev tildelt en advarsel pa modet grundet sin
adferd. Efter modet slog Martin op med kontorassistenten, der herefter sygemeldte sig.

I starten af oktober 2024 fortalte bogholderen Anne om sine oplevelser til julefrokosten, ligesom Anne
fra en anden ansat fik oplyst, at Martin over sommeren havde skrevet hadske beskeder om savel statsmi-
nisteren, regeringen og Roskilde kommunes borgmester pa nettet. Beskederne var skrevet i eget navn,

men nogle af leserne af beskederne havde koblet Martin sammen med Oro Bryggeri.
Anne blev helt chokeret og bortviste straks Martin.

Herefter har selskabet kreevet Martins aktier tilbagesolgt til samme pris, som Martin kebte disse til. Martin
modsztter sig tilbagesalget med henvisning til, at prisen skal fastszttes som “good leaver”. Martin har
herudover pa sin side kraevet erstatning for lon i opsigelsesperioden, bonus for 2024 og godtgorelse efter
§ 2b i funktionzrloven. Selskabet pastar frifindelse og kraver aktierne tilbagesolgt til Martins anskaffel-

sessum.

Under sagen vil Martin afgive partsforklaring og fore en tidligere ansat — Janne — som vidne i forhold til
handelserne ved julefrokosten. Oro Bryggeri vil fore Anne som vidne med partsstatus, ligesom boghol-
deren (Katrine Juel) og en anden ansat, Gudrun Jepsen, vil blive fort som vidner.
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VEJLEDENDE TIDSPLAN

Retten i Holbaek
Sagsnr. BS-14242/2024-HBK Martin Vind
(advokat Jgrgen Haltorp)

mod

Org Bryggeri A/S
(advokat Hans Appel)

Hovedforhandling den 1. december 2025

0 —-30 min Foreleeggelse

30 — 55 min Martin Vind

55— 70 min Anne Svendsen

70 — 80 min Janne Ingerslev

80 — 90 min Katrine Juel

90 - 100 min Gudrun Jepsen

100 — 110 min Pause

110 — 130 min Sagsa@gers procedure

130 — 150 min Sagsggtes procedure
150 — 155 min Replik
155 — 160 min Duplik
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5. december 2024

STAVNING

Som advokat for Martin Vind
Skovlgbergade 4B, 3. tv.
3630 Jagerspris

indstaevner jeg herved Oro Bryggeri A/S
@-gaden 14
4305 Oro

tii som sagsggt at give megde i nedennaevnte retssag, hvor jeg pa vegne min klient

nedlzegger felgende

PASTANDE:

Pastand 1:

Sagsagte tilpligtes til sagsager at betale 590.322,58 kr. med tillzeg af saedvanlig procesrente
af 410.322,58 kr. fra sagens anlaeg til og med 31. januar 2025 og af 590.322,58 kr. fra 1.
februar 2025 til betaling sker.

Pastand 2:
Sagsagte tilpligtes at betale 200.000,- kr. til sagsgger mod overdragelse af nominelt
25.000,- kr. aktier i Org Bryggeri A/S. Belgbet pa 200.000,- kr. forrentes med saedvanlig

procesrente fra sagens anlaeg.
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Pastand 1 opgares saledes:

Erstatning for Ign i opsigelsesvarslet 5. oktober 2024

til 31. januar 2025 kr. 230.322,58
§ 2b godtggarelse kr. 180.000,00
Bonus for 2024 (forfalder til betaling 1. februar 2025 og indgar forst

herfra i rentepastanden) kr. 180.000,00
| alt kr. 590.322,58

Pastand 2 er opgjort nedenfor under anbringender.

SAGSFREMSTILLING:

Den foreliggende sag angar erstatning og godtgerelse for uberettiget bortvisning af

sagseger (herefter "Martin”) fra stilingen som direktgr for sagsegte (herefter "Org

Bryggeri”).

Org Bryggeri er ultimativt ejet af Anne Svendsen, der p.t. er selskabets direktar, bilag 1.

Selskabets bestyrelse bestar af Anne Svendsen, Annes sgster Sanne Svendsen og

selskabets advokat Ole Pale.

Org Bryggeri er et mikrobryggeri, der fokuserer pa produktion af gl af IPA-typen i forskellige
afskygninger.

Martin er 42 ar, gkonomiuddannet og har arbejdet i forskellige mellemlederfunktioner inden
for en flerhed af brancher. | 2021 gennemfgrte Martin brygmesteruddannelse (The Diploma

Master Brewer Course) fra Den Skandinaviske Bryggerhgjskole i Kesbenhavn, bilag 2.

Martin arbejdede herefter for et konkurrerende mikrobryggeri. | foraret 2023 mgdte Martin

Anne Svendsen pa en glmesse i Roskilde. Anne Svendsen kontaktede herefter Martin, idet
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hun ville drgfte muligheden for, at Martin kunne overtage rollen som direktgr for Org

Bryggeri.

Parterne havde herefter flere mader og korrespondance (bilag 3), der mundede ud i en
direktarkontrakt (bilag 4) med tilherende bonusordning (bilag 5). Herudover indgik parterne
aktieoverdragelsesaftale om, at Martin kunne kabe 5% af aktierne i Org Bryggeri via en pulje
egne aktier, som selskabet var i besiddelse af (bilag 6). Aftalerne blev udarbejdet af advokat
Ole Pale.

| forhold til direktarkontrakten pointerede Martin, at det var vigtigt for ham, at vilkar i forhold
til opsigelse m.v. ikke blev forringet i forhold til hans nuveerende stilling, der var omfattet af

funktionaerloven.

Bonusaftalen indebar, at Martin kunne opna en bonus pa 3 maneders lgn, safremt alle tre

bonusmal i aftalen blev opnaet. Bonusmalene var fglgende:

e Omsaetning for Org Bryggeri pa 20 mio. kr. ekskl. moms.
e Aftale om distribution af flaskeal med en landsdaekkende supermarkedskaede.

e 1. plads pa Mikro Messen for Bryggerier i Skaelskar for en af bryggeriets al.

Disse bonusmal er efter Martins opfattelse alle opnaet, jf. neermere herom nedenfor.

Med hensyn til aktierne var det vigtig for savel Org Bryggeri A/S som Martin, at der var
klarhed angaende aktierne, hvis Martin skulle fratreede stillingen, hvilket parterne drgftede
indgaende. Det mundede ud i, at parterne aftalte, at Martin skulle afsta sine aktier, hvis han
stoppede som direktar, men at afregningen af aktierne afhang af, om Martin var "good” eller

"bad leaver”.

Hvis Martin var "good leaver” ville afregningen ske pa baggrund af en veerdiansaettelse af
virksomheden, som naermere er beskrevet i bilag 6. Safremt Martin derimod var "bad

leaver”, ville afregningen ske til Martins kgbesum.
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Det, som Martin og Anne Svendsen konkret aftalte, var, at Martin var "good leaver”, sa
lzenge han ikke foretog sig noget, der matte anses for en grov misligholdelse af stillingen
eller noget, der kunne sammenlignes hermed. Det er derfor, der i bilag 6 star, at man alene
er "bad leaver”, hvis der er en saerdeles rimelig arsag til opsigelsen/bortvisningen. Saerdeles
kom ind i kontrakten pa Martins anmodning netop som en understregelse af, at forholdet

skulle veere groft.

Martin tiltradte stillingen som direktgr for Org Bryggerier pr. 15. maj 2023 og blev registreret

som direktgr i CVR. Martin flyttede samtidig til @en i en lejet villa i neerheden af bryggeriet.

Det gik rigtig godt i selskabet, og samarbejdet med Anne Svendsen, der ligesom Martin var

uddannet brygmester, forlgb rigtigt godt.

Under selskabets julefrokost i december 2023 var alle ansatte i bryggeriet indbudt til
festligheder pa Faergesalonen i Holbsek. Martin blev lidt beruset under middagen og kom
senere pa aftenen til i sjov at komme med lidt upassende udtalelser til virksomhedens
bogholder, ligesom han ogsa i ironi lavede sjov med Anne Svendsens evner som brygger.

Det var udtalelser, som var baret af den lgsslupne gode stemning og ikke mere.

Om mandagen undskyldte Martin sin opfgrsel over for bogholderen, som efter Martins
opfattelse tog imod undskyldningen. Janne Ingerslev, der pa dette tidspunkt arbejdede for
Org Bryggeri og deltog i julefrokosten, samt var til stede om mandagen, vil blive fart som
vidne i forhold til haendelsesforlgbet. Samarbejdet mellem Martin og bogholderen forlgb

problemfrit efterfalgende.

| starten af 2024 fremlagde Martin sin forretningsplan for bestyrelsen, som godkendte
indholdet, bilag 7. Planen sigtede mod at opna en omsaetning pa minimum 20 mio. kr. ekskl.

moms.

Som et led i forretningsplanen omlagde Org Bryggeri i 1. kvartal 2024 en stor del af sin
produktion fra flaskegl til daseal. Dette skete for at lette distributionen af bryggeriets @l og

imgdekomme de krav, som de starre aftagere af gl havde til emballagen.
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Endvidere lykkedes det Martin i april 2024 at indga en distributionsaftale vedrgrende
dasegl med SuperSaver Kgbmandskaeden, bilag 8. SuperSaver Kgbmandskaeden daekker

over 32 supermarkeder beliggende pa Sjeaelland og @erne samt Fyn.

| maj 2024 blev Martin keereste med Luna Lykkesbo, der var ansat som kontorassistent ved
Org Bryggeriet. Det bemaerkes, at der ikke var nogen retningslinjer i bryggeriet i forhold til

kaeresteforhold mellem ansatte m.v.

Keeresteforholdet blev indledt i forbindelse med bryggeriets deltagelse pa Mikro Messen for
Bryggerier i Skaelskgr. Messen var seerdeles succesfuld for Org Bryggeri, idet bryggeriet
opnaede 1. plads i kategorien "Quadruple IPA” for deres gl "Satans Bryg”, bilag 9.

Pa messen havde Martin talt med forskellige deltagere, som alle var noget utilfredse med
savel statsministeren som Roskildes borgmester. Over sommeren deltog Martin i forskellige
chatfora pa X (det tidligere twitter), hvori han som privat person gav udtryk for sin
utilfredshed med statsministeren, regeringen og Roskildes borgmester, bilag 10. Martins

indleeg var i en frisk tone og alene fremsat som privat person.

Da Martin vendte tilbage fra sommerferien i starten af august 2024, var der travlt i bryggeriet,

og Martin fornemmede ikke, at der skulle veaere utilfredshed med hans arbejde.

Den 27. august 2024 blev Martin indkaldt tii mede med Anne Svendsen. P4 mgde oplyste
Anne Svendsen, at det var kommet hende for gre, at Martin var blevet kaereste med Luna
Lykkesbo. Anne Svendsen oplyste, at bestyrelsen fandt det uheldigt med kaeresteforhold pa
en arbejdsplads, navnlig nar det var et forhold mellem direktgren og en ansat. Et sadant
forhold kunne give anledning til splid pa arbejdspladsen. Anne Svendsen spurgte derfor ind
til, om Martin ikke ville overveje, hvorvidt forholdet var foreneligt med arbejdet som direkter.
Der var en god tone pa madet, og Martin ansa samtalen som et venskabeligt rad og ikke

som en advarselssituation.
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Efter mgdet overvejede Martin situationen og endte med at komme frem til, at bestyrelsen
havde ret. Derfor slog Martin op med Luna Lykkesbo, der desvaerre som folge heraf blev

sygemeldt.

Den 4. oktober 2024 blev Martin uvarslet kaldt ind til mgde pa Anne Svendsens kontor. P&
mg@det deltog hele bestyrelsen. Pa madet blev Martin bortvist med henvisning til opfarslen
til julefrokosten, forholdet til Luna Lykkesbo og endelig Martins udtalelser om statsministeren

og borgmesteren, bilag 11.

Den 7. oktober 2024 modtog Martin endvidere oplysning om, at Org Bryggeri kreevede at fa
aktierne i selskabet solgt tilbbage pa baggrund af en prisfastsaettelse efter "bad leaver”
reglerne, bilag 12.

Den 9. oktober 2024 gjorde Martins advokat indsigelse mod bortvisningen og rejste krav om
erstatning, § 2b godtgerelse og krav om, at Org Bryggeri skulle tilbagekgbe aktierne efter

reglerne om "good leaver” og krav pa bonus for 2024, bilag 13.

Parterne har efterfglgende ikke kunnet na til enighed, hvorfor naerveerende staevning er

ngdvendiggjort.

ANBRINGENDER:

Bortvisningen:

Det gores geeldende, at bortvisningen af Martin var uberettiget.

Bortvisningen er baseret pa tre forhold, som hverken alene eller tisammen berettiger til en

bortvisning, endsige opsigelse.

Forholdet angaende opfarslen til julefrokosten i 2023 er bagatelagtig og blev klaret med en
undskyldning den felgende mandag. Forholdet er i gvrigt uden aktualitet og kan ikke
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anvendes som baggrund for en bortvisning eller for den sags skyld opsigelse ca. 10

maneder efter.

Kaeresteforholdet til Luna Lykkesbo giver heller ikke grundlag for en bortvisning eller en
opsigelse. Der har ikke i virksomheden vaeret nogen skriftlige retningslinjer i forhold til
keeresteforhold pa bryggeriet. Herudover har Anne Svendsen og Martin droftet forholdet i
august 2024, uden at dette medfarte en advarsel eller en bortvisning pa dette tidspunkt,

ligesom Martin gjorde forholdet forbi kort tid efter madet.
Endelig giver Martins udtalelser over sommeren pa X ikke grundlag for en bortvisning,
endsige opsigelse. Der er tale om udtalelser, der fremsat som privatperson uden nogen

sammenhaeng med bryggeriet.

P& denne baggrund er Martin berettiget til erstatning for Ign m.v. i

minimalerstatningsperioden, jf. § 3 i funktionaerloven.

§ 2b godtgarelsen:

Bortvisningen af Martin er udover uberettiget ogsa usaglig, idet der ikke forela noget

grundlag for en opsigelse i de forhold, som danner grundlag for bortvisningen.

Martin er som faglge heraf berettiget til en godtgerelse efter § 2b i funktionaerloven. Da Martin
pa bortvisningstidspunktet var 42 ar, kan godtggrelsen maksimalt udgere 3 maneders lan.
Henset til at bortvisningen var baseret pa et seerdeles spinkelt grundlag, Martins
jobmuligheder og omsteendighederne i gvrigt, geres det geeldende, at § 2b godtggrelsen
fastsaettes til lovens maksimum pa 3 maneder.

Bonus for 2024:

Det gares gaeldende, at Martin er berettiget til bonus for 2024.

| forhold til bonusmalene kan fglgende bemaerkes:
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(i) der er indgaet en distributionsaftale vedrgrende dasesl med SuperSaver
Kgbmandskaeden, der de facto er landsdaekkende. Det er saledes ikke blot en
regional aftale, men daekker stgrstedelen af landet.

(i) Der er opndet en 1. plads pa Mikro Messen for Bryggerier i Skeelsker i kategorien
"Quadruple IPA” for gllen "Satans Bryg”.

(i)  Endelig viste regnskabet og budgettallene for september 2024, at Org Bryggeri

stod til at opna en omsaetning pa over 20 mio. kr. ekskl. moms for 2024.

Sagsggte opfordres til at oplyse, om man er enig i, at bonusmalene er opfyldt, herunder

om omseaetningen for 2024 udger over 20 mio. kr. ekskl. moms i 2024.

Tilbagesalg af aktier:

Det fremgar af aktieoverdragelsesaftalen (bilag 6), at i tilfeelde af Martin stopper som

direktar, er Org Bryggeri forpligtet og berettiget til at tilbagekagbe aktierne.

Det gares geeldende, at Martin er "good leaver”, og bevisbyrden for det modsatte pahviler
Org Bryggeri. Det bemeerkes, at "bad leaver” begrebet i aktieoverdragelsesaftalen alene
daekker over forhold, som ma anses for en grov og haevebegrundende misligholdelse af

anseettelsesforholdet, hvilket er det, som begrebet "saerdeles rimelig grund” daekker over.

| forhold til prisen for aktierne skal den i "good leaver” situationen opgeres saledes:

Selskabets sidste ars regnskabsmeessige resultat (far skat) x 3 + egenkapital = selskabets veerdi.

Det kan oplyses, at sidste ars (2023 arsrapporten) regnskabsmaessige resultat (for skat) var
0,9 mio. kr., og at egenkapitalen er 1,3 mio. kr. Selskabets vaerdi kan herved anseettes til 4

mio. kr.

Det indebeerer, at vaerdien af Martins aktier (5% af selskabets veerdi) udggr 200.000,- kr.,

hvilket Org Bryggeri saledes er forpligtet til at betale mod overdragelse af aktierne.
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Sagsggte opfordres til at oplyse, om man er enig i beregningen.

Org Bryggeri er saledes forpligtet til at tilbagekgbe Martins aktier for en kebesum pa
200.000,- kr.

Martin er ikke momsregistreret.

BEVISFORELSE:

Under hovedforhandlingen vil sagseger afgive partsforklaring og fere Janne Ingerslev som

vidne.

SAGENS BEHANDLING:

Sagen kan efter sagsegers opfattelse afggres af én byretsdommer.

PROCESSUELLE MEDDELELSER:

Processuelle meddelelser i sagen kan sendes til Advokatfirmaet Juristik, Banegraven 21,
2800 Kgs. Lyngby, Att.: Advokat Jgrgen Haltorp.

*kk

| henhold til ovenstaende indkaldes sagsagte til over for Retten i Holbaek, Domhusstraede
1, 4300 Holbaek, at svare skriftligt i sagen i overensstemmelse med rettens pategning

nedenfor, herunder at fremlaegge de dokumenter, som sagsegte matte gnske at paberabe

sig.
DOKUMENTER:

Bilag 1:  Udskrift fra CVR, Org Bryggeri A/S.
Bilag 2: Eksamensbevis Brygger.



Bilag 3:
Bilag 4:
Bilag 5:
Bilag 6:
Bilag 7:
Bilag 8:
Bilag 9:

Bilag 10:
Bilag 11:
Bilag 12:
Bilag 13:
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E-mailudveksling angaende job.
Direktagrkontrakt Martin Vind.
Bonusaftale.

Overdragelsesaftale.

Godkendst forretningsplan
Forhandleraftale/distributionsaftale
Artikel.

X-opslag.

Bortvisningsskrivelse.

Skrivelse angaende aktier.

Brev fra advokat Jgrgen Haltorp.

Lyngby, den 5. december 2024

Jagrgen Haltorp, advokat

10
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Advokatkontoret Skade & Co.

10. januar 2025

SVARSKRIFT

Retten 1 Holbak
Sagsnr. BS-14242/2024-HBK Martin Vind
(advokat Jergen Haltorp)
mod
Oro Bryggeri A/S
(advokat Hans Appel)
Som advokat for sagsegte, Ore Bryggeri A/S (herefter ”Oro Bryggeri”), giver jeg herved
mede og nedlegger folgende
Pistande:
Over for sagsegers pastand 1:
Frifindelse.

Over for sagsogers pédstand 2:

Frifindelse.
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Til selvstendig dom nedlagges folgende pastand:

Sagseger tilpligtes at overdrage nominelt 25.000,- kr. aktier i Ore Bryggeri A/S til
sagsaggte mod betaling af 25.000,- kr.

Supplerende sagsfremstilling:

Martin Vinds (herefter “Martin”) sagsfremstilling giver anledning til felgende
bemarkninger.

I forhold til parternes forhandlinger i foraret 2023 er det korrekt, at der var indgéende
dreftelser om, hvilken profil virksomheden eftersegte som direktor. Herudover blev det
navnlig understreget, at direktoren métte forventes sdvel i professionelt som privat regi
at opfore sig respektabelt, med konduite og pa en made, hvor bryggeriets renommé ikke
bliver belastet af direktorens adferd.

Herudover blev de forskellige dele af Martins lonpakke dreftet indgaende.

Med hensyn til selve direkterstillingen accepterede Ore Bryggeri, at den blev omfattet
af funktionerloven, hvorimod ferieloven ikke blev tilvalgt.

Bonusaftalens mal var genstand for en detaljeret forhandling.

Omsatningen pa 20 mio. kr. ekskl. moms var baseret pa, hvad Org Bryggeri forventede
at opnd i1 2024, og det kan oplyses, at denne omsetning er opnéet. Hermed anses
provokationen herom for opfyldt.

Malet angdende en distributionsaftale angidende flaskeal med en landsdakkende
supermarkedskade var baseret pa et enske om, at fa bryggeriets flaskeol ud i enhver
afkrog af landet og ikke bare i halvdelen af landet. Flaskeol har i modsatning til daseol
en aura af ”luksus” og autentisk mikrobryggeri ’feel” over sig, hvorfor bonusmélet var
hangt op pa “flaskeol” og ikke “diseol”.

Forstepladsen pad Mikro Messen for Bryggerier 1 Skalsker for en af bryggeriets ol angik
en forudsetning om, at gllen vandt i konkurrence med minimum en anden ol. Det var
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saledes ikke tilstreekkeligt, at ollen vandt en forsteplads i en kategori, hvor der ikke var
andre deltagere.

Med hensyn til aktieoverdragelsesaftalen blev forskellen mellem ”good leaver” og ’bad
leaver” indgdende dreftet. Ifelge dreftelserne var Martin “bad leaver”, hvis Org
Bryggeri havde en rimelig grund til at afslutte direkterkontrakten. Det er korrekt, at
Martin var nerves for, hvad en rimelig grund var, hvorfor han enskede en pracisering
af “rimelig”. Parterne kunne ikke blive enige om en meningsfuld definition — rimelig
kan dakke over sd meget — sd kompromisset blev, at “rimelig” blev til “s@rdeles
rimelig” for herved at understrege, at afskedigelsen skulle vere saglig.

Der var dog ikke tale om, at en eventuel misligholdelse fra Martins side skulle vere
grov for at kunne karakteriseres som en “s@rdeles rimelig grund” til afskedigelse.

Som bilag A fremlaegges e-mailkorrespondance mellem parterne, som 14 forud for
indgéelse af aftalerne, og som illustrerer droftelserne mellem parterne.

Endvidere vil Gudrun Jepsen, der som Anne Svendsens sekreter deltog pd et af
parternes meder forud for kontraktsindgaelsen, blive athert om indholdet af
forhandlingerne.

I forhold til julefrokosten 1 2023 er forholdet det, at Martin blev staerkt beruset under
festen. Anne Svendsen var giet hjem en times tid i forvejen.

Ud pé aftenen befeler Martin bogholderen Katrine Juel péd brysterne, ligesom han
sperger, om “nissepigen ikke skal smide tejet” (Katrine Juel havde en nissepige kjole
pa til julefrokosten). Martin bliver herefter korporligt fulgt ud af nogle af bryggerne og
sendt hjem 1 en taxa. Pa vej ud af festlokalet rdber Martin blandt andet, ”Anne Svendsen
brygger ol, der smager af radden tang og fisk”.

Katrine Juel vil afgive forklaring om det passerede under hovedforhandlingen.

Bestyrelsen og Anne Svendsen havde ikke hert noget om Martins upassende opfoersel
forend oktober 2024. Safremt oplysningerne var kommet til bestyrelsens kendskab for,
var Martin straks blevet bortvist, da en sddan adferd ikke semmer sig for en direktor og
udger en grov misligholdelse af Martins stilling.
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Ud fra bestyrelsens opfattelse gik det godt med Martin som direktor 1 2023 og starten af
2024. Bestyrelsen godkendte 1 starten af 2024 Martins forretningsplan, hvori blandt
andet indgik, at bryggeriet omlagde en stor del af produktionen til diseel. Anne
Svendsen var egentlig imod at opstarte produktion af daseel, da flaskeol er den “rigtige”
made at lave mikroel pa, men grundet efterspergslen gik hun med til det. Parterne
dreftede ikke, hvilken indvirkning omlegningen skulle have pa bonusmaélene 1 Martins
aftale.

Det er korrekt, at det var Martin, som landede en aftale med SuperSaver
Kebmandskaden. Det var en god aftale, som gjorde, at Oreg Bryggeri lettere kunne
komme af med de déseel, som nu blev produceret. Aftalen var dog bare en aftale blandt
mange og udgjorde navnlig ikke den landsdekkende aftale, som var sigtet, og angik
heller ikke flaskeol. Det landsdekkende element og flaskeol var det, som var udlesende
1 forhold til bonusmalet, jf. ovenfor.

Det blev ogséd n@vnt 1 parternes kommunikation 1 forbindelse med indgéelsen af aftalen
med SuperSaver Kebmandskaden, bilag B.

Med hensyn Mikro Messen for Bryggerier i Skalsker var det en god messe, men
desvarre opndede bryggeriets ol ikke den forsteplads, som man havde géet efter.

Kun 1 kategorien 4-dobblet IPA (Quadruple IPA) blev en fersteplads opnaet. Org
Bryggeri var eneste deltager 1 denne kategori, hvorfor det ikke var en reel forsteplads,
bilag C.

Anne Svendsen anforte ogsd i en e-mail efter messen, at resultatet havde veret
skuffende, bilag D.

Samarbejdet forleb egentligt problemfrit mellem bestyrelsen og Martin frem til
sommeren 2024, hvor Anne Svendsen via en ansat fik oplyst, at Martin var blevet
kareste med Luna Lykkesbo, der arbejdede pa kontoret. Det var efter Anne Svendsens
opfattelse en stor fejl fra Martins side at indlede et forhold til en ansat.

Det er dybt problematisk og i strid med almindelig god pli og god selskabsledelse.
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Da bédde Anne Svendsen og Martin var tilbage fra ferie, tog Anne Svendsen et made
med Martin og tildelte ham en mundtlig advarsel for forholdet. Anne Svendsen anforte
pa medet, at Martins handling var uacceptabel, og enten blev forholdet afsluttet eller
ogsd matte Martin forlade virksomheden.

Martin rettede ogsé for sig, hvilket desverre forte til, at Lune Lykkesbo sygemeldte sig.

Efter modet var forholdet mellem Anne Svendsen og Martin ikke det bedste, og Anne
Svendsen tvivlede staerkt pa, at Martin var den rette til stillingen som direktor.

I starten af oktober 2024 bred bogholderen Kartrine Juel sammen pa kontoret og
forklarede om handelsen til julefrokosten. En anden ansat oplyste samtidig, at Martin
havde udtalt sig hadsk og utilberligt om statsministeren, regeringen og Roskildes
borgmester.

Som om det ikke var nok, blev Anne Svendsen kontaktet af en bekendt fra Rotary, der
videresendte et af Martins hadske opslag og anforte, at der gik rygter 1 omradet om, at
det var direktoren fra Org Bryggeriet, der var afsender pa beskederne, bilag E.

P& denne baggrund var der ingen anden udvej end at bortvise Martin.

Anbringender:

Bortvisningen:

Det gores geldende, at Martin som direkter er forpligtet til at udvise en adferd og
konduite, der er passende for en direkter. Det indeberer blandt andet, at medarbejdere
behandles med vardighed og med respekt for det forhold, at der er tale om et under-
/overordnedes forhold.

Martins handlinger til julefrokosten, hvor han har befolt Katrine Juel og bedt hende
smide tojet, udger 1 sig selv en grov misligholdelse af stillingen som direktor.

Ligeledes er det en illoyal handling og en grov misligholdelse over for medarbejderne
til julefrokosten at tale nedsattende om Anne Svendsens evner som brygger. Bestyrelsen
er forst blevet bekendt med forholdet 1 oktober 2024, hvorfor der ikke er udvist
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passivitet. Det forhold, at misligholdelsen forst er blevet opdaget 10 méneder efter, at
handelserne er sket, @ndrer sdledes ikke noget i forhold til Ore Bryggeris mulighed for
at patale forholdet.

Martins forhold til Luna Lykkesbo viser ligeledes, at Martin ikke besidder de personlige
egenskaber, som er nedvendige for at vaere direktor for Ore Bryggeri. Det erkendes, at
forholdet ikke 1 sig selv kan bare en bortvisning, idet Martin reelt rettede for sig efter
samtalen med Anne Svendsen. Forholdet méd dog tages 1 betragtning, nar der henses til
det fulde misligholdelsesbillede.

Endelig har Martin misligholdt sin stilling som direkter ved at fremkomme med hadske
kommentarer om statsministeren, regeringen og Roskildes borgmester. Martins
udtalelser er — selvom de er fremsat som privatperson — umulige at adskille fra Martins
stilling som direktor for Ore Bryggeri. Udtalelserne havde negativ indvirkning pa
bryggeriet, hvilket blandt andet kan illustreres ved henvendelsen 1 bilag E.

Samlet har Martin misligholdt sin stilling pd en grov og havebegrundende maéde,
hvorfor bortvisningen er berettiget.

§ 2b godtgorelsen:
Det har vaeret sagligt at afslutte ansattelsen med Martin pa det foreliggende grundlag.
Dette geelder, uanset om retten matte finde bortvisningen af Martin berettiget. De

kritisable forhold er af en sddan karakter, at en afskedigelse var tvingende nedvendig.

Ex tuto geres det geeldende, at godtgerelsen efter § 2b i1 funktionarloven ma fastsettes
til et langt lavere beleb end 3 méneders lon.

Bonus for 2024:

Det gores geldende, at bonusmalene for 2024 ikke er opfyldt (bortset fra
oms&tningsmaélet).

Den indgdede distributionsaftale angik ddseel, men det var alene aftaler angdende
flaskeol, der gav grundlag for bonus. Hertil kommer, at distributionsaftalen ikke var
landsdaekkende, men alene dackkede ca. halvdelen af landet.
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Endelig bemarkes, at bonusmdlet angdende en forsteplads pd Mikro Messen for
Bryggerier 1 Skalsker heller ikke blev opfyldt. En fersteplads i en kategori uden andre
deltagere er ikke en rigtig forsteplads.

Tilbagekob af aktier:
Det bestrides, at Martin er ”good leaver”.

Martin er ”bad leaver”, hvis han har givet Ore Bryggeri rimelig grund til at afskedige
ham. Ud fra de pdviste forhold er det dokumenteret, at Org Bryggeri havde seerdeles
rimelig grund til at afskedige Martin.

Det bestrides i den forbindelse, at seerdeles rimelig grund skal fortolkes anderledes en
rimelig grund. Der er ikke forskel pa de to begreber, og anvendelsen af ’bad leaver” er
séledes ikke begrenset til en grov og haevebegrundende situation.

Martin var “’bad leaver” og derfor forpligtet til at tilbageselge sine aktier til den
oprindelige kebspris, jf. akticoverdragelsesaftalen i bilag 6.

I forhold til Martins beregning af kebesummen 1 en ”good leaver” situation kan det

oplyses, at Org Bryggeri er enig i beregningen, men bestrider at betingelserne for en
”good leaver” overdragelse er til stede.

sksksk
Org Bryggeri er momsregistreret.
Bevisforelse:

Under hovedforhandlingen vil Anne Svendsen afgive forklaring med partsstatus.
Herudover vil sagsegte fore Katrine Juel og Gudrun Jepsen som vidner.
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Sagens behandling:

Sagsegte er enig med sagsoger i, at sagen kan afgeres af én byretsdommer.

Processuelle meddelelser m.v.:

Processuelle meddelelser 1 sagen kan sendes til Advokatkontoret Skade & Co.,
Birkeparken 2, 2970 Horsholm, Att.: Advokat Hans Appel.

Bilag:

Bilag A:  E-mailudveksling angéende job.

Bilag B:  E-mailudveksling angédende SuperSaver.
Bilag C:  Resultater.

Bilag D:  E-mail angdende messen.

Bilag E:  E-mail fra Maria Rolfs.

Holte, den 10. januar 2025

Advokat Hans Appel
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4. februar 2025

REPLIK

Retten i Holbaek
Sagsnr. BS-14242/2024-HBK Martin Vind
(advokat Jgrgen Haltorp)
mod
Org Bryggeri A/S
(advokat Hans Appel)
Idet det tidligere anferte fastholdes, giver sagsegtes svarskrift anledning til fglgende
&ndring af sags@gers
PASTANDE:

Over for sagsegtes pastand til selvsteendig dom nedlaegges pastand om frifindelse.

Herudover giver svarskriftet anledning til fglgende



24

ADVOKATFIRMAET JURISTIK

BEMARKNINGER:

Ad bortvisningen:

Kritikken angaende opfarslen til julefrokosten:

Det bestrides, at Martin har "befglt” Katrine Juel under julefrokosten i december 2023.

Udtalelsen om tgjet erkendes, men var sagt i sjov og i pahgr af andre ansatte.

Det forhold, at nogen kunne have den opfattelse, at udtalelsen ikke burde veere faldet, udger

ikke et bortvisningsgrundlag eller et sagligt opsigelsesgrundlag.

Der var tale om et bagatelagtigt forhold, som blev lgst ved en undskyldning om mandagen

efter julefrokosten.

Det bemeerkes, at bestyrelsen for Org Bryggerier og Anne Svendsen kendte eller burde
kende til episoden, da det ikke har veeret nogen hemmelighed, ligesom der flere gange er
blevet "joket” med Martins udtalelse til julefrokosten. Ogsa af denne arsag kan forholdet ikke

begrunde en bortvisning eller opsigelse.

Forholdet til Luna Lykkesbo:

Det forhold, at Martin blev forelsket i Luna Lykkesbo, udggr ikke en misligholdelse af

ansaettelsesforholdet.

Da Martin havde drgftet problematikken med Anne Svendsen, rettede Martin straks ind og

afsluttede forholdet.

Derfor kan forholdet heller ikke — og man ma forsta, at det heller ikke geres geeldende af

Org Bryggeri — danne grundlag for en bortvisning eller opsigelse af Martin.
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Udtalelserne om statsministeren og Roskildes borgmester:

Martins udtalelser om statsministeren og Roskildes borgmester er fremsat som
privatperson, uden at der pa nogen made er henvist til Org Bryggeri. Herudover er

udtalelserne fremsat, uden at Martin direkte har givet sig til kende andet end ved navn.

Der er mange, som hedder Martin Vind, hvorfor det pa ingen made har veaeret abenbart at

keede Martins udtalelser sammen med Org Bryggeri.

Henset til at udtalelserne er fremsat i forbindelse med Martins deltagelse i en politisk debat,
er rammerne for ytringsfriheden vide, hvorfor Org Bryggeri er uberettiget til at bortvise eller
opsige Martin pa dette grundlag, jf. ogsa EMRK, artikel 10.

Ad § 2b godtgarelsen:

§ 2b godtgarelse bar udmales til det maksimale, blandt andet fordi afskedigelsen af Martin

har haft seerdeles graverende konsekvenser.

For det fgrste blev Martin ngdsaget til at flytte fra Org, da beskyldningerne om seksuel

chikane af Katrine Juel desveerre gjorde det umuligt for Martin at blive boende i lokalmiljget.

Herudover er oplysningerne om arsagen til afskedigelsen blevet spredt ud i landet, hvorfor

Martin endnu ikke er lykkedes med at finde andet arbejde inden for bryggeribranchen.

Ad bonusaftalen:

Det bestrides, at bonusaftalens mal om indgaelse af distributionsaftale alene angik
distribution af flaskegl. Arsagen til, at malet alene naevner flaskegl, var, at Org Bryggeri pa

dette tidspunkt kun producerede flaskeal.

Det er abenbart, at det relevante bonuskriterie netop var muligheden for at fa ogllet ud i

landet, og ikke om dette skete via flaskegl eller daseal.
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| forhold til det landsdaekkende element i bonusmalet og i forhold til distributionsaftalen var
det ikke en stringent geografisk vurdering, men mere et sigte mod, at det meste af landet
var deekket af distributionsaftalen. Konkret deekker distributionsaftalen Sjeelland, gerne og

Fyn, hvilket opfylder bonuskriteriet, saledes som parterne drgftede dette pa deres mader.

| forhold til 1. pladsen pa Mikro Messen for Bryggerier er en 1. plads en 1. plads. Hvis Org
Bryggeri havde forudsat, at 1. pladsen skulle vindes i en egentlig konkurrence med andre
bryggerier, matte dette sta i bonusaftalen, og det gor det ikke.

Martin er ikke herre over, om der er andre bryggerier, som stiller op, og omtalen af 1. pladsen
kan udmeerket bruges i markedsfgringsmaessig henseende, hvilket er baggrunden for, at
man overhovedet stiller op i konkurrencen.

Tilbagekab af aktier:

Det bemaerkes, at safremt Martin anses for good leaver”, hvilket han bgar, er parterne enige
om starrelsen af kgbesummen.

Lyngby, den 4. februar 2025

Jgrgen Haltorp, advokat
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15. marts 2025

DUPLIK

Retten 1 Holbak
Sagsnr. BS-14242/2024-HBK Martin Vind
(advokat Jergen Haltorp)

mod

Oro Bryggeri A/S
(advokat Hans Appel)

Idet det tidligere anferte fastholdes, giver replikken anledning til felgende

Bemaerkninger:

Episoden til julefrokosten:

Det bestrides, at ledelsen hos Org Bryggeri kendte til episoden til julefrokosten 2023.

Hverken bestyrelsen eller Anne Svendsen var bekendt med, at der blev ”joket” med
Martins udtalelser til julefrokosten.
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Udtalelserne:

Uanset om Martin og dennes udtalelser umiddelbart kunne kaedes sammen med Org
Bryggeri, er forholdet det, at nogen konkret foretog koblingen, hvilket bevirkede, at
Anne Svendsen blev kontaktet direkte.

Det er ikke Org Bryggeris onske at blive kaedet sammen med politiske holdninger af den
ene eller anden form. Bryggeriet er for alle og fuldstendigt apolitisk. Det er “badwill”
for virksomheden, nédr dens direkter fremkommer med s@rdeles grove udtalelser mod
landets statsminister, regering og Roskildes borgmester.

Det er en s@rdeles grov misligholdelse af den sarlige rolle, som en direkter for en
virksomhed som Org Bryggeri indtager, og hvor sddanne udtalelser ikke er forenelige

med varetagelse af stillingen.

Bonusaftalen:

Det fastholdes, at bonusaftalen ikke er opfyldt.

Det var sdledes ikke ligegyldigt, om distributionsaftalen angik flaske- eller déseol.
Ligeledes er en aftale, der alene dekker Sjelland, eerne og Fyn ikke landsdekkende.

Endelig er en forsteplads i en kategori med alene en deltager ogsé en sidsteplads, som
heller ikke ville veere bonusudlesende.
Holte, den 15. marts 2025

Advokat Hans Appel
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Eksamensbevis

Marin Vind
cpr.nr. 290383-****

har bestaet
Brygmesteruddannelsen (The Diploma Master Brewer Course)
ved Den Skandinaviske Bryggerhgjskole 1 Kebenhavn

(Scandinavian School of Brewing)

Dato: 25. juni 2021

Jorgen Humle (rektor) Ulla Hansen (prorektor)
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Martin Vind <martin.vind@minemail.dk> 11. april 2023

til anne@oroebryggeri.dk

Emne: SV: Stilling som direktar

Hej Anne,

Det er vigtigt for mig, at jeg ikke far forringet mine vilkar i forhold til opsigelse, sa derfor
skal jeg have en kontrakt, der fglger funktionaerloven, men det teenker jeg ikke bliver et

problem?

Bh. Martin

Anne Svendsen <anne@oroebryggeri.dk> 10. april 2023

til martin.vind@minemail.dk

Emne: SV: Stilling som direktar

Hej Martin

Tak for kaffemgdet. Det lyder som om, at vi naermer os. Jeg er meget positiv.
Du neevnte dit Ignkrav, som er helt fint.

Dit snske om bonus og medejerskab overvejer jeg lige.

Er der andre ting, jeg skal vaere opmaerksom pa?

Kh. Anne

Martin Vind <martin.vind@minemail.dk> 7. april 2023

til anne@oroebryggeri.dk

Emne: Stilling som direktgr

Hej Anne,
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Tak for dit opkald. Jeg er meget interesseret i at tale videre om stillingen. Jeg teenker, at
jeg kan bidrage positivt med at udvikle Ora Bryggeri, sa vi sammen bringer bryggeriet op i
superligaen for mikrobryggerier.

Lad os snarest saette os sammen.

Bh. Martin
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Martin Vind <martin.vind@minemail.dk> 18. april 2023

til anne@oroebryggeri.dk

Emne: SV: Bonus og aktier
Hej Anne,

Det lyder fornuftigt. Vi ses den 22. april 2023, kI. 10.00 hos dig.

Bh. Martin

Anne Svendsen <anne@oroebryggeri.dk> 17. april 2023

til martin.vind@minemail.dk

Emne: SV: Bonus og aktier

Hej Martin,

Tak for dit positive svar.

Lad os tage det sidste pa vores mgde den 22. april 2023 her pa kontoret.

| forhold til rimelig grund forstar jeg godt din bekymring. Kan vi eventuelt aftale, at vi skriver

"seerdeles rimelig grund” for ligesom at understrege, at der skal noget mere til, farend en
afskedigelse er rimelig?

Kh. Anne

Martin Vind <martin.vind@minemail.dk> 16. april 2023

til anne@oroebryggeri.dk

Emne: SV: Bonus og aktier

Hej Anne
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Jeg haber virkelig, at vi finder hinanden i forhandlingerne, da jeg fgler, at vi har samme
tilgang til faget og begge ser virksomhedens potentiale.

Det er helt fint med bonusmalene. Vi er jo helt enige i, at det vigtige til syvende og sidst er,
at vi far solgt nogle flere gl, herunder far distributgrer, der kan fa gllene skubbet ud over sa
stor en del af Danmark som muligt. Med de bemeerkninger har jeg ikke nogen problemer
med ordlyden af bonusaftalen, vi ved jo begge, hvad det er, der skal til.

| forhold til aktierne er jeg lidt utryg ved, at jeg abenbart er "bad leaver” (hvem gnsker at
veere det ®)), blot selskabet har rimelig grund til opsige mig. Hvad er rimelig grund? Det
lyder naermest som om, at de fleste forhold kan rubriceres som sadant. Kan vi ikke finde
en formulering, som daekker det, du gerne vil sikre. Altsa skulle jeg opfare mig helt tosset
og eksempelvis tage af kassen, ja sa er jeg selvfglgelig "bad leaver”.

Lad mig hgre, om vi kan na til enighed om det.

Bh. Martin

Anne Svendsen <anne@oroebryggeri.dk> 15. april 2023

til martin.vind@minemail.dk

Emne: Bonus og aktier m.v.

Hej Martin,

Jeg ville bare lige vende tilbage i forhold til vores drgftelser pa made i gar.

Som jeg neevnte, er bonusmalene sat, sa du motiveres til at udvikle forretningen.
Omseetningsmalet er sat i et gnske om, at fa sa mange af vores @l ud til forbrugerne.

Derfor er en distributionsaftale med en solid, starre supermarkedskaede, der kan fa solgt
vores flaskegl, ogsa af stor betydning for virksomheden.

Endelig er det vigtigt for virksomheden, herunder for reklameveerdien, at vi opnaren 1.
plads i 2024 for en af vores @l pa Mikro Messen for Bryggerier i Skeelskar. Det er som
bekendt en af de vigtigste messer i branchen, og vi skal kunne sla de andre bryggerier i
mindst en kategori.

Jeg er sikker pa, at du er den helt rette til at fa virksomheden udviklet i positiv retning,
hvilket bonusmalene vil bidrage til.

Med hensyn til aktierne skal du se det som en tillidserklaering fra min side. Jeg inviterer dig
ind i ejerkredsen (som jo p.t. alene bestar af mig @)) til en billig pris ved keb af nogen af
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selskabets egne aktier. Det sker naturligvis i forventning om, at det vil motivere dig i dit
arbejde.

Hvis du stopper — uanset arsag — skal aktierne kgbes tilbage af selskabet. Hvis selskabet
har haft en rimelig grund til at opsige samarbejdet, eller du i gvrigt selv siger op, sa skal
selskabet kunne kgbe aktierne tilbage til samme pris, som du har givet for dem. Hvis du
derimod er det, som man kalder "good leaver”, sa far du en pris for aktierne, der beregnes
ud fra en markedskonform model, som revisoren har foreslaet.

Jeg teenker, at det er et meget fair forslag.

Kh. Anne
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v
OR®

BRYGGERI

DIREKTORKONTRAKT

Mellem

Org Bryggeri A/S
O-gaden 14

4305 Org

CVR-nr.: 18 30 2111

(herefter kaldet ”selskabet™)

og

Martin Vind
Prinsestien 122
3630 Jagerspris

(herefter kaldet “direkteren”)

(herefter tilsammen kaldet “parterne”)

er der indgaet denne direkterkontrakt.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

Tiltraedelse og arbejdssted

Direktoren tiltreeder med virkning fra 15. maj 2023 stillingen som direktor i selskabet i hen-
hold til bestemmelserne i naervaerende direkterkontrakt. Direkteren anmeldes til Erhvervs-
styrelsen som direktor.

Arbejdsstedet er selskabets adresse, for tiden @-gaden 14, 4305 Org. Direktoren er beretti-
get til at arbejde hjemmefra i mindre omfang.

Stillingen kan indebzre en del rejseaktivitet i Danmark.

Direktorens ansvarsomrade

Direktgren varetager den daglige ledelse af selskabet under ansvar over for bestyrelsen. Di-
rektaren har pligt til at anvende sin fulde arbejdskraft i selskabet og varetage selskabets tarv
pa bedste vis.

Direktoren er ansvarlig for, at selskabet drives i overensstemmelse med de til enhver tid
gaeldende forskrifter, som bestyrelsen fastsatter, og i gvrigt i overensstemmelse med sel-
skabets vedtaegter og lovgivning.
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Alle spargsmal af useedvanlig art eller af stor betydning for selskabet skal uden ungdigt op-
hold forelaegges bestyrelsen.

I tvivistilfaelde draftes sagen med bestyrelsesformanden, der afger, om det pageldende
sporgsmal skal forelaegges bestyrelsen til beslutning eller orientering.

Det pahviler i gvrigt direktoren at holde bestyrelsen underrettet om alle forhold vedrerende
selskabet, som ma antages at have bestyrelsens interesse.
Vederlag

Direktoren aflonnes med 720.000 kr. arligt. Belobet afregnes ménedsvis bagud med 1/12
pr. maned, og vil veere til disposition senest den sidste hverdag i méneden.

Eventuel regulering af arslennen dreftes med bestyrelsesformanden en gang arligt i maj
maned, forste gang i maj 2025. En eventuel regulering vil ske med virkning fra den 1. juni
samme ar.

Direktoren har ret til vederlag under sygdom.

Selskabet har ret til sedvanlig dokumentation for direktorens sygefraver. Selskabet betaler
udgiften hertil.

Bonus

Ud over det i punkt 3.1 fastsatte arlige vederlag, oppebarer direktoren fra og med 2024, sa-
fremt bonusmalene er opfyldt, en rlig bonus.

Bonus og bonusmalene aftales for ar til ar i en seerskilt bonusaftale.

Rejser, reprasentation og uddannelse

Selskabet refunderer direktorens dokumenterede og rimelige udgifter i forbindelse med rej-
ser og reprasentation i selskabets interesse.

Direktgren har, efter forudgaende aftale med bestyrelsesformanden, ret til passende efter-
uddannelse. Udgiften hertil betales af selskabet.

Ferie

Direktoren har i hvert hele kalenderar ret til 6 ugers ferie med lon. Direktoren er ikke om-
fattet af ferieloven og har derfor ikke krav pa feriegodtgerelse ved fratraeden.

Andre hverv

Direktoren er uberettiget til, uden forudgaende skriftligt samtykke fra bestyrelsen, at veere
aktiv eller passiv deltager i nogen anden virksomhed eller at have anden lgnnet eller
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ulgnnet beskaftigelse. Tilsvarende geelder ulgnnede hverv, der i starre eller mindre omfang
leegger beslag pa direktorens arbejdskraft.

Direktgren ma ikke sta i geeldsforhold til selskabet.

Tavshedspligt, tilbagelevering af materiale og inhabilitet

Direktoren har ubetinget tavshedspligt om alt, hvad denne erfarer i forbindelse med udfe-
relsen af arbejdet som direkter, medmindre der er tale om forhold, der efter sagens natur
skal bringes til tredjemands kundskab.

I tvivlstilfaelde dreftes forholdet med bestyrelsesformanden, der afger om videregivelse kan
ske.

Tavshedspligten er ogsa gaeldende efter direkterens fratraedelse.

Nar direktoren fratreeder sin stilling, skal alt materiale herunder alt udstyr, der tilhorer sel-
skabet, og som er i direktgrens besiddelse, afleveres til selskabet.

Ved fritstilling har direkteren, pa selskabets begeering, pligt til at tilbagelevere ovennaevnte
materiale og udstyr til selskabet.

Der kan ikke udgaves tilbageholdsret i noget materiale/udstyr, der tilhorer selskabet.

Direktoren ma ikke deltage i behandlingen af spergsmal, der vedrerer aftaler eller tvister
mellem selskabet og direktoren, herunder direkterens naertstaende.

Det samme geelder spergsmal om aftaler mellem selskabet og tredjemand eller tvister med
tredjemand, hvis direktgren har en vaesentlig interesse deri, der kan vare stridende mod
selskabets.

Safremt en sadan situation opstar, kan direkteren aflevere et notat om sagen til bestyrelsen.

Opsigelse

Begge parter kan opsige direkterkontrakten med det i funktionerloven fastsatte varsel.

Misligholdelse

Gor selskabet eller direktgren sig skyldig i vaesentlig misligholdelse af direkterkontrakten,
kan den anden part ophaeve kontrakten uden varsel.

Den part, der veesentligt har misligholdt sine forpligtelser, har pligt til — efter dansk rets al-
mindelige regler — at erstatte det tab, som den anden part matte lide ved misligholdelsen.
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11. Diverse

15.1 Denne direktgrkontrakt er omfattet af funktionarloven. Direktoren er ikke omfattet af kol-
lektive overenskomster.

12. Underskrifter

12.1 Direktorkontrakten underskrives i to eksemplarer, hvoraf selskabet og direkteren hver
modtager ét eksemplar.

----00000----

Org, den 10. maj 2023

Martin Vind Org Bryggeri A/S
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BONUSAFTALE FOR 2024

Mellem

Org Bryggeri A/S
0-gaden 14

4305 Org

CVR-nr.: 18 30 2111

(herefter kaldet ”selskabet™)

og

Martin Vind
Prinsestien 122
3630 Jagerspris

(herefter kaldet “direkteren”)

(herefter tilsammen kaldet “parterne”)

er der indgaet denne bonusaftale for regnskabsaret 2024:

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

Bonusvilkar

Direktgren har for 2024 ret til en bonus pa 3 maneders lgn, sdfremt bonusmalene i pkt. 2
opnas i 2024.

Bonus for 2024 udbetales med lgnnen for januar 2025.

Opnaelse af bonus er betinget af, at direkteren er ansat i det pagaldende bonusér. Fratrae-
der direktgren sin stilling i et bonusér, tilkommer der direkteren en i forhold til dennes an-
sattelsestid i bonusaret afpasset del af den bonus, der ville have kommet til udbetaling, der-
som direkteren havde veeret ansat i selskabet ved bonusarets afslutning.

Bonusmal

Folgende bonusmal skal alle opfyldes, forend direktgren er berettiget til bonussen i pkt. 1.1.

a) Selskabets omsatning skal lgftes til 20 mio. kr. ekskl. moms.

b) Der skal indgés en distributionsaftale angdende selskabets flaskegl med en landsdeek-
kende supermarkedskaede.

¢) P& Mikro Messen for Bryggerier i Skelsker skal minimum en af selskabet gl opna en 1.
plads i konkurrencen i en af dens kategorier.
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----00000----

Org, den 10. maj 2023

Martin Vind Org Bryggeri A/S



OVERDRAGELSESAFTALE

Mellem

Org Bryggeri A/S
0-gaden 14

4305 Org

CVR-nr.: 18 30 2111

(herefter kaldet ”selskabet™)
og

Martin Vind

Prinsestien 122

3630 Jagerspris

(herefter kaldet “direkteren”)

(herefter tilsammen kaldet “parterne”)

er der d.d. indgiet denne overdragelse:

1. Overdragelse og kebesum

41

v
OR®

BRYGGERI

1.1.  Selskabet overdrager hermed nominelt 25.000,- kr. egne aktier til direktoren.

BILAG 6

1.2. Overdragelsen sker ved underskrift af aftalen. Selskabet noterer direktorens adkomst i ejer-

bogen.

1.3. Kebesummen for aktierne i pkt. 1.1. udger 25.000,- kr., som direktoren erlaegger kontant til

selskabet ved underskrift af aftalen.

2. Tilbagesalg til selskabet

2.1. Parterne er enige om, at dersom direktorens ansattelse i selskabet ophgrer, er direktoren
efter pakrav forpligtet til at szlge aktierne tilbage til selskabet, ligesom selskabet efter pa-
krav er forpligtet til at kobe direktorens aktier i selskabet. Prisen for tilbagesalget bestem-

mes efter pkt. 2.2. og 2.3.

2.2. [tilfeelde af, at direktoren fratraeder sin stilling som “bad leaver”, udger kebesummen di-

rektgrens anskaffelsessum, dvs. 25.000,- kr.

Direktoren anses for “bad leaver” i folgende situationer:
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a) Dersom direktgren opsiger sin stilling, uden at selskabets forhold har givet ham rimelig grund
hertil.

b) Safremt selskabet har en saerdeles rimelig grund til at afskedige direktaren.

c) Safremt direktgren gar konkurs eller undergives anden tilsvarende bobehandling, herunder re-
konstruktionsbehandling.

d) Safremt selskabet opsiger direktorkontrakten i en situation, hvor direkteren har veeret uarbejds-
dygtig i mere end 6 pa hinanden folgende méneder eller mere end 120 arbejdsdage fordelt pa 12
maneder.

e) Safremt direktoren afgar ved deden.

2.3. [Itilfelde af at direktoren er "good leaver” beregnes kebesummen for aktierne efter folgende
formel:

Selskabets sidste ars regnskabsmaessige resultater (for skat) x 3 + egenkapital = Selskabets verdi

2.4. Koebesummen for tilbagesalget erleegges kontant.

----00000----

Org, den 10. maj 2023

Martin Vind Org Bryggeri A/S
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DISTRIBUTIONSAFTALE

Mellem

Org Bryggeri A/S

@-gaden 14

4305 Org

CVR-nr.: 18 30 2111

(herefter kaldet "Leveranderen”)

og

SuperSaver Kebmandskaden a.m.b.a.
Kobmandsvej 323

4100 Ringsted

(herefter kaldet "Forhandleren”)

(herefter tilsammen kaldet "Parterne”)

er der d.d. indgéet folgende distributionsaftale ("Aftalen”):

1. Produkterne
Aftalen vedrerer forhandling af Leveranderens dasegl (i det folgende betegnet "Produkterne").

2. Geografisk omrade
Aftalen omfatter ikke-eksklusiv ret for Forhandleren til salg af Produkterne i hele Danmark (i det
folgende betegnet "Omradet").

Forhandleren har p.t. 32 dagligvarebutikker fordelt med 22 pé Sjelland og gerne og 10 pa Fyn.

Forhandleren kober og szlger i eget navn og for egen regning. Forhandleren agerer som uaf-
heengig mellemmand bade i forhold til Leveranderen og kunderne.

3. Salg og markedsforing i Omradet
Forhandleren skal gare en energisk og passende indsats for at fremme salget af Produkterne.

Udgifter i forbindelse med markedsforing af Produkterne aftholdes af Forhandleren, idet Leveran-
deren dog efter naermere aftale stiller markedsferingsmateriale til radighed for Forhandleren.
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Leverandgren bistér i ovrigt Forhandleren med nedvendige dokumenter, oplysninger, fotomateri-
ale mv. til Forhandlerens udarbejdelse af markedsferingsmateriale. Leveranderen skal godkende
alt markedsferingsmateriale inden udsendelse heraf til Forhandlerens kunder.

Forhandleren deltager sa vidt muligt i relevante messer og udstillinger inden for Omradet. Efter
forudgaende skriftlig accept fra Leveranderen er Forhandleren berettiget til at deltage i relevante
messer og udstillinger uden for Omradet.

Forhandleren fastsatter selv sine videresalgspriser.

4. Opsigelse af Aftalen

Aftalen traeder i kraft pa dagen for den sidste underskrift, og fortsatter indtil den bliver opsagt af
en af Parterne.

Aftalen kan opsiges med en maneds skriftligt varsel til den 1. i en maned.

Safremt en Part vaesentligt misligholder sine forpligtelser i henhold til Aftalen, og misligholdelsen
ikke er athjulpet inden 14 dage efter, at den anden Part har fremsat skriftligt pakrav, er den anden
Part berettiget til uden yderligere varsel at haeeve Aftalen og kraeve sit tab ved misligholdelsen er-
stattet efter dansk rets almindelige regler herom.

Som vasentlig misligholdelse anses bl.a., at en af Parterne erklaeres konkurs, standser sine beta-
linger, treeder i likvidation, indleder forhandling om tvangsakkord eller pa anden lignende méde
demonstrerer sin insolvens, eller pa anden lignende made ophgrer med sin virksomhed.

5. Lovvalg

Enhver tvist i anledning af neervarende aftale skal afgares efter dansk ret bortset fra sidanne be-
stemmelser i dansk ret, der henviser til fremmed ret.

6. Vaerneting

Parterne er enige om, at alle tvister skal forsgges last i mindelighed. Safremt dette ikke lykkes,
skal enhver tvist, der udspringer af Aftalen, indbringes for Retten i Holbaek.

----00000----

Org, den 20. april 2024

SusperSaver Kgbmandskaden Org Bryggeri A/S
a.m.b.a.



63 BILAG B

Martin Vind <direktoeren@oroebryggeri.dk> 22. april 2024

til anne@oroebryggeri.dk

Emne: SV: SuperSaver Kgbsmandskaeden a.m.b.a.

Hej Anne,

Umiddelbart finder SuperSaver Keabmandskaeden ikke, at der grundlag for det samme salg
i vores flaskegal. Deres kunder eftersparger noget, som er let at tage med og derfor
udpraegede "dase” typer.

Hvad fremtiden bringer, ved vi jo ikke. Hvis SuperSaver Kgbsmandskaeden abner i

Jylland, er butikkerne jo direkte omfattet af aftalen.

Bh. Martin

Anne Svendsen <anne@oroebryggeri.dk> 21. april 2024

til direktoeren@oroebryggeri.dk

Emne: SV: SuperSaver Kgbsmandskaeden a.m.b.a.

Hej Martin,

Jeg skriver lige direkte til dig, da bestyrelsen ikke behgver at blive blandet ind i det.

Det er rigtig fint med distributionsaftalen med SuperSaver Kgbsmandskaeden, som helt
sikkert vil bidrage med et omsaetningsleft. Det er dog efter min mening skuffende, at
aftalen kun daekker dasegl. Hvorfor vil de ikke have flaskegl, som er vores kendemeerke?
Det er en god aftale, men altsa ikke en, som far mig til at juble af gleede. Vi mangler jo

eksempelvis hele Jylland, hvor vi ikke har nogen forhandlere i dag.

Kh. Anne

Martin Vind <direktoeren@oroebryggeri.dk> 20. april 2024
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til anne@oroebryggeri.dk, bestyrelsen@oroebryqggeri.dk

Emne: SuperSaver Kabsmandskaeden a.m.b.a.

Keere alle

Sa lykkedes det! Den store distributionsaftale om vores ol er kommet i hus! Jeg har lige
underskrevet aftalen med SuperSaver Kgbsmandskaeden, som helt sikkert vil Igfte vores

omsaetning, sa der bliver travlt pa bryggeriet med at fa vores @l ud i store del af landet.

Det her er en aftale, som jeg har dremt om fra den dag, jeg farste gang tradte ind hos Org
Bryggeri.

Det er sammen med vores omlaegning til ddsegl en "game changer” for bryggeriet.

Tak for jeres alles store arbejde og stgtte i den forbindelse.

Bh. Martin


mailto:anne@oroebryggeri.dk
mailto:bestyrelsen@oroebryggeri.dk

SKZALSKOR POSTEN

Dit lokale medie

BILAG 9

Org Bryggeri laber med farstepladsen pa
Mikro Messen for Bryggerier 2024

Af journalist Bjarne Kornmark

ORO ‘2 ORO

BRYGGERI

Den 3. til 5. maj 2024 fandt Mikro Messen
for Bryggerier sted i Skeelskar. Vanen tro var
der fyldt op pa standene, hvor de 32
mikrobryggerier, som deltog, havde lagt op
til smagninger af velbrygget gl i mange
forskellige afskygninger. Den gode
stemning kan afleeses ud fra billedet af Org
Bryggeris stand, se ovenfor, hvor artiklens
forfatter star klar til en smagning.

Herudover var der ogsa i ar en konkurrence
med mange kategorier, hvori de forskellige
bryggeriers gl blev bedgmt.

*RYGGERI

_l

Orp Bryggeris Stand af Micro Messen for Bryggerier 2024

De mange besggende, der tog et kig forbi i
lebet af weekenden, blev madt med smil
og en keempe maengde af vidunderlige
gloplevelser. Hver stand var udsmykket
med farverige bannere og kreative
udstillinger.

Duften af malt, humle og friskbrygget ol
fyldte hallen og skabte en hyggelig og livlig
atmosfaere, hvor bade professionelle
bryggere og almindelige olelskere kunne
dele deres passion.

Der blev afholdt flere forskellige
smagninger og workshops, hvor gaesterne
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SKZALSKOR POSTEN

Dit lokale medie

kunne leere alt fra kemien bag glbrygning til
kunsten at kombinere gl og mad.

En populeer begivenhed var den guidede
rundtur, hvor deltagerne kunne komme
rundt og mgde bryggerne bag de forskellige
ol.

Udover konkurrencerne mellem de
forskellige bryggerier var der ogsa
konkurrence mellem deltagerne.

Bedste gl blev vundet af Samsg Bryggeri,
som lgb med sejren for deres gl ”Fionas
kjole”.

Herudover var der hard kamp mellem
bryggerierne i mange af kategorier,
herunder ”bedste ale”, "bedste julebryg”,
“bedste paskebryg” og “bedste madal”.

| en af kategorierne var der dog ikke sa stor
en konkurrence. Under kategorien
”Quadruple IPA” var Org Bryggeri eneste
deltager og lgb som fglge heraf med sejren
med deres ”Satans Bryg”.

Om det var udsigten til at tabe, som afholdt
konkurrenterne fra at stille op, var der
ingen, der kunne svare pa, men direktar
Martin Vind mente dog, at det var tilfeeldet.

—

SATANS
BRYG

—

Satans Bryg er en fyldig og kompleks IPA,
brygget i klassisk IPA-stil. Dllen har en rig
maltprofil med noter af citrus, mark frugt og
en subtil krydret nuance fra den
karakteristiske geer. Aromaen beerer praeeg
af tarrede dadler, blommer og brun sukker,
med et strejf af chokolade og ristet malt.
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Anne Svendsen <anne@oroebryggeri.dk> 6. maj 2024

til direktoeren@oroebryggeri.dk

Emne: SV: Resultatet fra messen
Hej Martin,
Ikke for at veere lyseslukker, men nu var jeg inde pa messens hjemmeside.

Vi vandt i en kategori, hvor der ikke var andre deltagere. Det er altsa ikke en sejri min
forstand. Der var jo intet at male sig med.

Na, men godt, at | havde en hyggelig tur og forhabentligt fik nogle gode forbindelser.

Kh. Anne

Martin Vind <direktoeren@oroebryggeri.dk> 6. maj 2024

til anne@oroebryggeri.dk

Emne: Resultatet fra messen

Kaere Anne

Sa fik vi fagrstepladsen i hus med Satans Bryg!

Det var en rigtig god messe, hvor vi fik en masse nye bekendtskaber og forbindelser.

Alt i alt rigtig, rigtig godt.

Bh. Martin


mailto:anne@oroebryggeri.dk
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Martin Vind
@martinvind_01

Hvis | stemmer pa statsministeren, kan | lige sa godt vinke farvel til en bedre
fremtid@.

Statsministeren og regeringen karer Danmark ud over afgrunden. Gang pa gang
begéas der graverende fejl. Fejl der er sa grelle, at det naeppe kan veere et
tilfeelde? Lad mig bare i fleeng naevne corona-nedlukning og mange, mange flere.
Hvornar har danskerne faet nok???? Statsministeren og regeringen er sa
eneradige og halv korrupte, at jeg far det darligt bare nogle nsevner den DUMME

kegle. @ @

Og nok med jeg skal leve med den LORTE statsminister er borgmesteren for
Roskilde (Ilse Jensen) naesten VARRE!!! w @

Det klamme menneske har nu blandt andet besluttet at nedleegge
parkeringspladser, hvor vi andre gerne vil parkere, ligesom betalingen for
bgrneinstitutioner m.v. heeves og heeves. Borgmesteren er kun interesseret i at fa
sit klamme ansigt vist overalt, pa sociale medier, i aviserne og gudhjeelpemig pa

statuer. Det er jo en form for persondyrkelse, der er Stalin veerdig. Magen til .

Lad os fa afskaffet de levebradspolitikere, sa vi almindelige mennesker kan fa lov
til at leve i fred for al deres nonsens. @ @

Det ODELAGGER vores gode humar at se og hgre pa de tosser ' (5 . @-

#afmedstatsministeren #landetstyv #dumkegle #x #korrupt regering

11/07/24 13.49
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B53 Retweets 84 Quote Tweets 110 Likes

o M Y Ty

Kasper Soli @kasper_theone

2

1’ @martinvind_01 Kunne ikke veere mere enig, det er s& dumt at overhovedet overveje at stemme pa

s&ddanne dumme personer. @ é

svar

5d

Emma Kristen @grwm_emmaforever

= @martinvind_01 Hvem tror du egentlig du er ved at skrive sddan noget? Statsministeren er tusind gange
“ bedre end dig. Pinligt at skrive sddan noget ud. Du burde fa dig et job i stedet for at skrive alt det her lort.

& e

svar
3d
Sanne Secret @mysterigs_ss
. @grwm_emmaforever @martinvind_01 Han er direkter i Ora Bryggeri A/S. @
svar 2d

Fredrik Ganht @fredkedelle lover3
(A ]
- @martinvind_01 @mysterigs_ss Taenk at en person i den position i et respektabelt

bryggeri kan udtale sig sadan. Jeg kaber ikke mere gl derfra! @
svar
1d

Brian Basan @coolbro bb

@Martinvind_01 Godt sagt, synes ogsa statsministeren er en idiot. @

svar

1d
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Maria Rolfs <m.rolfs@billigemail.dk> 3. oktober 2024

til anne@oroebryggeri.dk

Emne: Opslag pa X
Hej Anne,
Som en god rotary-veninde tager jeg lige fat i dig.

Er du klar over, at din direktgr har svinet statsministeren, regeringen og borgmesteren fra
Roskilde til pa de sociale medier?

Jeg har selv laest opslaget, som jeg gerne sender til dig. Det er altsa ikke for smabgarn.
Han lzegger pa ingen made fingrene imellem, og jeg er i tvivl om, hvorvidt det ikke er
injurier.

Jeg kender dig som en klog og fornuftig person, og jeg teenker ikke, at bryggeriet kan leve
med at have en lgs kanon som direktgr?

Jeg kan oplyse, at man i omegnen kender til opslaget, og flere har reageret negativt og har
talt om, at de vil afholde sig fra at kabe flere @l hos jer.

Taenker, at du gerne ville vide det.

Bh. Maria
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v
OR®

BRYGGERI
Martin Vind 4. oktober 2024
Strandkanten 11
4305 Org
Bortvisning

Bestyrelsen for Org Bryggerier A/S har konstateret, at du pa flere punkter har misligholdt din stil-
ling som direkter pa en grov og heevebegrundende made.

For det forste har du optradt krenkende over for en ansat til virksomhedens julefrokost i decem-
ber 2023, til hvilken sammenkomst du endvidere kritiserede Anne Svendsens (eneejer og medlem
af bestyrelsen) evner som brygmester.

Herudover har du over sommeren 2024 indledt et forhold til en ansat i virksomheden, hvilket
strider mod selskabets uskrevne politikker.

Endelig har du ligeledes over sommeren 2024 pa "X” udtalt dig serdeles kritisk og i en helt uac-
ceptabelt tone om statsministeren og Roskildes borgmester. Disse udtalelser er — uanset at de er
fremsat som privatperson — blev sporet til virksomheden, som er blevet kontaktet af samarbejds-
partnere, der undrer sig over udtalelserne.

Disse forhold udger enkeltvist og samlet en grov misligholdelse af din stilling som direkter, hvor-
for du hermed bortvises fra din stilling. Det indebzrer, at din stilling ophegrer med gjeblikkelig
virkning. Du skal ikke leengere made pa arbejde, og du vil ikke modtage lon for perioden efter
denne dato. Du vil snarest blive afregistreret som direkter i virksomheden.

Du skal straks returnere alle virksomhedens ejendele.

Péa bestyrelsens vegne

Anne Svendsen
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v
OR®

BRYGGERI
Martin Vind 7. oktober 2024
Strandkanten 11
4305 Org

Bortvisning — tilbagekob af aktier

I forleengelse af bortvisningen af dig fra stillingen som direktor i Org Bryggeri A/S har bestyrelsen
besluttet at tilbagekabe de aktier, som du kabte af selskabet den 10. maj 2023.

Kobet gennemfares efter reglerne om ”bad leaver”, dvs. for en kebesum pa 25.000,- kr. for nomi-
nelt 25.000,- kr. aktier.

Du bedes straks og senest 10 dage fra d.d. bekrafte, at du er indforstaet med, at aktierne tilbage-
s&lges som anfert og samtidig oplyse en konto, hvortil kebesummen kan overfores.

Safremt bekraeftelsen ikke modtages inden for ovennaevnte frist, vil selskabet uden yderligere var-
sel forbeholde sig at tage retslige skridt i sagen.

Pa bestyrelsens vegne

Anne Svendsen
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ADVOKATFIRMAET JURISTIK

Org Bryggeri A/S 9. oktober 2024
J-gaden 14 J.nr. 99-68388
4305 Org

Vedr. Udberettiget bortvisning af Marin Vind

Som advokat for Martin Vind retter jeg henvendelse til Dem i anledning af bortvisningen den
4.ds.

Det bestrides, at min klient pa nogen made har misligholdt sin stilling i en grad, der kan give

anledning til bortvisning, endsige en afskedigelse.

De forhold, som der henvises til i bortvisningsskrivelsen, giver hverken hver for sig eller

tiisammen grundlag for en bortvisning eller for den sags skyld opsigelse.

Det bestrides saledes, at min klient har kreenket nogen ansatte til julefrokosten i 2023 eller
for den sags skyld i nogen utilbarlig grad kritiseret ledelsen. Forholdet er af bagatelagtig
karakter og angar et forhold, der er sa gammelt, og som i gvrigt har vaeret kendt af ledelsen

i langt tid, hvorfor det ikke kan begrunde en bortvisning eller afskedigelse.

Keeresteforholdet til en ansat er ikke en misligholdelse, og forholdet blev i gvrigt afsluttet

straks efter, at Anne Svendsen og min klient havde drgftet dette.

Endelig er forholdet angaende min klients personlige, politiske ytringer i et internetforum
ikke et forhold, der har nogen relation til min klients arbejde. Disse ytringer, der er fremsat
af min klient som privatperson som led i en politisk debat, kan ikke danne grundlag for en
bortvisning eller opsigelse.

Samlet fagrer det til, at bortvisningen af min klient er uberettiget og usaglig.

Banegraven 21 - 2800 Kgs. Lyngby - TIf. 70 45 45 46 Fax 70 45 45 47
www.juristik. dk
CVR 32786756 Nordea 3224 88891102
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ADVOKATFIRMAET JURISTIK

Min klienter er saledes berettiget til erstatning for lan i den manglende opsigelsesperiode
(minimalerstatning i medfar af funktionaerlovens § 3), samt § 2b godtggrelse, der, under
hensyn til min klients alder og omstaendighederne i gvrigt, kan fastseettes til 3 maneders

lgn.

Endvidere skal min klients aktier i Org Bryggeri A/S tilbagekabes af selskabet efter reglerne

om "good leaver”. Min klient har oplyst, at kebesummen kan beregnes saledes:

| forhold til prisen for aktierne, skal den i "good leaver” situationen opggres saledes:

Selskabets sidste ars regnskabsmaessige resultat (for skat) x 3 + egenkapital = selskabets vaerdi.

Det kan oplyses, at sidste ars (2023 arsrapporten) regnskabsmaessige resultat (for skat) var
0,9 mio. kr., og at egenkapitalen er 1,3 mio. kr. Selskabets vaerdi kan herved anseettes til 4

mio. kr., hvorved min klients aktier, der udger 5% af kapitalen, har en veerdi pa 200.000 kr.
Endvidere har min klient krav pa bonus for hele 2024, idet min klients manglende
opsigelsesvarsel udlgber med udgangen af januar 2025. Min klient ger geeldende, at
samtlige bonusmal er opnaet (ganske vist er 2024 ikke omme endnu, men omseetningen vil
utvivisomt blive hgjere end 20 mio. kr. ekskl. moms). Derfor har min klient krav pa fuld bonus.

Samlet kan min klients krav opgeres saledes:

Erstatning for lgn i opsigelsesvarslet 5. oktober 2024

til 31. januar 2025 kr. 230.322,58
§ 2b godtgarelse kr. 180.000,00
Kagbesum for aktier kr. 200.000,00
Bonus for 2024 kr. 180.000,00
| alt kr. 790.322,58

Belgbet, 790.322,58 kr. bedes straks og senest 10 dage fra d.d. indbetalt til min klientkonto.

Udebliver betalingen, vil min klient uden yderligere varsel tage retslige skridt i sagen.
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Venlig hilsen

Jagrgen Haltorp, advokat
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ERHVERVSSTYRELSEN

Org Bryggeri A/S

CVR-nummer
Adresse
Postnummer og by
Startdato
Virksomhedsform

Reklamebeskyttelse
Status

18302111
J-gaden 14
4305 Org

21.03.1983
Aktieselskab
Ja —

Normal

Udvidede virksomhedsoplysninger

BILAG 1

Dato: 04.12.2024

Kommune
Branchekode

Formal

Binavne
Momsregistreret
Regnskabsar

Seneste vedtaegtsdato
Registreret Kapital

Forste regnskabsperiode

Holbaek
11.04.00 Fremstilling af gl

Selskabets formal er at drive bryggerivirksomhed

Org Bryghus A/S

Sla op pa skat.dk

Fra 01.01 til 31.12
21.03.2017

500.000 DKK
21.03.1983 — 31.12.1983

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 Kgbenhavn &

Oplysningerne i dette dokument stammer fra det Centrale Virksomhedregister (CVR). Data ma ikke bruges pa en made, sa det kan fremsta som om, at
Erhvervsstyrelsen godkender, stgtter, anbefaler eller markedsfgrer brugeren, brugerens produkter eller tjenester. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar
for hverken indhold, oprindelige, fejl og mangler eller nogen form for skade, der matte fglge af brug af data
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Tegningsregel, personkreds og revisor

Tegningsregel Selskabet tegnes af direkteren sammen med bestyrelsens
formand eller af den samlede bestyrelse.

Direktion Anne Svendsen
Slaenvej 8
4305 Orog
Danmark

Bestyrelse: Ole Pale (formand)
Ved stranden 11
4300 Holbaek
Danmark

Sanne Svendsen
Jupitervej 20
4300 Holbaek
Danmark

Anne Svendsen Slaenvej 8
4305 Org
Danmark

Stiftere Frederikke Katz
Graesvej 15
3500 Veerlgse
Danmark

Revisor All-Partner Revision, Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Ballevej 218
4300 Holbaek
Danmark

Ejerforhold

Anne Svendsen

Slaenvej 8

4305 Org

Danmark

Ejerandel: 100%
Stemmerettigheder: 100%
AEndringsdato: 21.03.2017

Legale Ejere

Reelle Ejere Anne Svendsen
Slaenvej 8
4305 Org
Danmark
Ejerandel: 100,00%
Stemmerettigheder: 100,00%
Andringsdato: 21.03.2017
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